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(သမ ဝါယမ နငှ    က  ်းလ   ဖ ြံို့ မဖ   ်း ကရ်း ဝန က  ီ်းဌာ န၊ 
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၂ ၀၁ ၆ ခ နှစ ၊ စ  တင ဘာလ 
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မာ တ  ာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅  

အင်ားသာကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်      ၇ 

အ    င ်း( ) က   ်းရ ာ ဖ ြံို့ မဖ  ်း က ရ်းဗ ျူ ဟာ နှင   အ စီအ စဉ        ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

က နော   ဆ  တ ွဲ 

က နော   ဆ  တ ွဲ (၁) စီမ ံ န ်း ဇယာ ်းမ ာ ်း       ၃ ၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃ လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  
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ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန  

ဇယာား ၁၀    ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     

ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        

ဇယာား ၂၇  ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃  ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  
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ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

က နော   ဆ  တ ွဲ (၂) က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းတ  ်းတ  က ရ်း     အ က  ာ   အ  ံ ပဖစ ကစမည   အ က ပခအ က နက  ာ င ်း 

မ ာ ်း၊ အ ဟန ့် အ တာ ်းနှင  ရင ဆ   င က   ာ  လ ာ ်းရမည   စ န က ခေါ် မှုမ ာ ်း     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

က နော   ဆ  တ ွဲ (၃) က  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  င ်းဆ   (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပခင ်းမှ ကပဖရှင ်းနည ်း အ  ) ၆၉ 

   ်း ာ ်းစ ာ ရင ်း           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV  ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 
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TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 

စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၁၀/၂၁ ခိုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားညှိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ 

ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို 

မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က 

််နိိုင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် 

အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  



 

6 

 

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

စက်တဘဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့  

                     အင်ားသာကက ားရ ာ 

               မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ် 
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အ င ်းသာ က   ်းရ ာ အ ရင ်းအ ပမစ ပ ကပမ ံ ၊ မ  ်းညှင ်း မ မ  ြို့နယ  
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အ   င ်း( ) က  ်းရ ာဖ ံြို့မ ဖ  ်းကရ်း ဗ ျူ ဟာ နှင   လ   ငန ်း အစီအ စဉ  

၁  န ေါန ်း 

၁.၁  ရည ရ ယ ခ    

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြညြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုင်င အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်

င လ ိုားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရ

ြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မိြါသည။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား 

ကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိို့်သည ်ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစညမ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် 
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 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြညသူ်ူ့အကရား ရြတ်ညမ်ှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမ ံ န ်း၏လ  မ ်းခခံ သ   က ရာ   မှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတခ်ဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 
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မဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မာ်းရည်နှင့်် 

လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

 

၂ ။   ဝအီ က နအ  ာ ်း နှင   သဘာ ဝသယံဇာ တအ ရင ်း အ ပမစ မ ာ ်း 

( ) တည က နရာ ၊ ရာ သီဥတ နှင  ကပမမ   နှော သ င ပ  င အ က နအ  ာ ်း  

ကက ားရ ာသည် အင်ားကတာ်ကက ားကန်၏ အကရြှို့ဘက်ကမ်ား ကာားလမ်ားမကဘားတ င် တည်ရှိမြ ား 

နန့်မ် နာ်းကက ားရ ာနှင့်် ၂မိိုင်အက ာအကဝားတ င် တညရ်ှိသည။် ကက ားရ ာ၏ အကရြှို့ဘက်တ င် 

ကတာင်တန်ားမ ာားသ ယ်တန်ားလ က်ရှိမြ ား ကက ားရ ာမှာ ကမမမြန့််ကဒသတ င်ြင် တည်ရှိသည်ဟို 

ဆိိုနိိုင်ြါသည။် အဓိက အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှ စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားမဖစ် ကသည်။ လယ်ယာကမမမ ာားသည် စြါား၊ ကမမြဲ၊ ြဲြိုတ်မ ာားစိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်ရန်နှင့်် 

သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားရန်တိို့်အတ က် အဓိကအာားထာားရာမဖစ်သည။် ယခင်က ကသာက်သ ိုားကရ 

အခက်အခဲရှိခဲ့်ကသာ်လည်ား ယခိုအခါ၌ ကသာက်သ ိုားကရမ ာား ရရှိကနမြ မဖစ်ြါသည်။ 

(ခ) သဘာ ဝအ ရင ်းအ ပမစ  

 လယ်ယာကမမ အသင့််အတင့််ရှ ိကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န် 

 ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝ သယ ဇာတမထ က်ရှိြါ။ ကက ားရ ာ၏ အကရြှို့ဘက်ရှိ ကတာကတာင်မ ာား 

တ င် သစ်၊ ဝါားမ ာားထ က်ရှိြါသည။် ကက ားရ ာ၏ အကရြှို့ဘက်ကတာင်ကြေါ်မှ နိိုင်င ့်ကတာ်ဘတ်ဂ က် 

သိန်ား(၄၀)အစ အစဉ်မဖင့်် ကသာက်သ ိုားကရ ရရှိနိိုင်ရန် သ ယ်တန်ားလ က်ရှိသည။် လယ်ယာကမမမ ာားမှာ 

မိိုားရာသ တ င် စြါားမ ာားကိို အဓိက စိိုက်ြ  ိား ကရမြ ား ကန ရာသ တ င် ဆည၊် ကမမာင်မ ာားမှ ကရတင် 

စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ ကန ရာသ တ င် ြဲငြိကိိုသာ အဓိကအာားထာား စိိုက်ြ  ိား ကသည။် 

၃ ။ က   ်းရ ာ လူမှုဖ ံြို့မ ဖ  ်း တ  ်းတ  က ရ်းအ က ပခအ က န 

( ) လူဦ်းက ရဆ   င ရာ အ ခ   အ လ  မ ာ ်း 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား (၁၈၀)စိုနှင့် ်က ာား(၄၆၄) ၊ မ (၄၅၉) ဦားမဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား(၉၂၃) ဦားရှိကာ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှနှုန်ား (၅.၁၃) ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိိုင်င ကတာ်တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ ဦားထက် 

မ ာားသည။် ကက ားရ ာတ င် ရှမ်ား/ဗမာလူမ  ိားမ ာား ကနထိိုင် ကမြ ား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်သည် 

ကက ားရ ာရှိ လူဦားကရကြါင်ား၏ ၆၅.၂% ခန့််ရှိသမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ား တစ်ခိုမဖစ်ကာ လူငယ် 

မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမြ ား ကဒသစ ားြ ာားကရားတိိုားတက်ကအာင် စ မာ်းကဆာင်နိိုင်သည။် အလိုြ်လိုြ ်

နိိုင်ကသာ အရ ယ်ရှိ အမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားဦားကရထက် ၂.၄% မျှ ြိိုမ ာားက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှရိသည။် 

(ခ)   စီ်း  ာ ်းက ရ်းအ က ပခအကန - ဝင က င ၊    င ဆ  င မှုနှ င   မ မျှတမှု 
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 အဓိက ဝင်ကင ရလိုြင်န်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကင အကနအထာားမှာ သာမန် 

အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတမ်ှုတ င် အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၄၉% 

သည ် အလ န်ဆင်ားရဲ ကမြ ား ၂၁%မှာ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စိုမဖစ်သည။် အလယ်အလတ်ရှိကသာ 

အိမက်ထာင်စိုမှာ ၂၅% ရှိမြ ား အဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စိုမှာ ၅%သာရှိသည။် ကက ားရ ာတ င် 

လယ်ယာကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှုမ ာား အသင့််အတင့််ရှြိါသည။် ရာသ  

အလိိုက် စိိုက်ြ  ိားကရား ြိိုမိကကာင်ားမ နသ်ည့််  ကမမက က်မ ာားရှိကသာ်လည်ား အရင်ားအနှ ား မစိိုက်ထိုတ်နိိုင် 

သမဖင့်် ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာင်စိုက ြိိုမိိုမ ာားမြာားသည။် အမခာားလယ်သမာားအိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့မာှ 

လက်သမာား၊ြန်ားရ ၊ ဆန်ကကိတစ်က်စကသာ အကသားစာားအိမတ် င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား 

ြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကသည်။ ကမမယာအနည်ားငယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကသာ လယ်သမာားမ ာား လက်လိုြလ်က်စာား 

နှင့် ် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာားလည်ားရှိသည်။ ကမမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စိုအကရ အတ က်မမင့််မာားမြ ား 

(၆၁.၁%)ထိရှိကာ ဆင်ားရဲ၊ အလ န်ဆင်ားရဲ အဆင့််ရှိ အိမက်ထာင်စိုမ ာား မဖစ် ကသည။် 

(ဂ) ဆ င ်း ရွဲန မ ်း ါ်းမှုနှင     ခ    လ ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက်လယ်ယာလိုြ်ငန်ား 

တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလိုြ်အကိိုင်ရှာကဖ ရရှနိိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲ 

နှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲအိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ ၃၀%မဖစ်ကသာ (၄၂)စိုကိို ကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိို့်၏ 

၁၀%မှာ သူတစ်ြါားထ မှ ကခ ားငှာားမြ ား နြ်မှန်ကအာင်စာားသ ိုားနိိုင်က ကာင်ား ၁၅%မှာ သူတစ်ြါားထ မှ 

မကခ ားငှာားြ ဲသ ိုားလခန့််စာားသ ိုားနိိုင် ကမြ ား ၃၄%မှာ ၃လမ ှ၅လခန့်် ၃၂%မှ ၆လ ၁၂လခန့််သူတစ်ြါားထ  မှ 

ကခ ားငှာားစရာမလိိုြဲ နြ်မှန်စာားသ ိုားနိိုင် ကက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရသည။် အကကက ားတင်ရှိမှုတ င် ကတ ြို့ဆ ိုခဲ့် ကသာ 

အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားသည် အကကက ားကင  နှစ်သိန်ားက ြ်မှ တစ်သန်ားက ြ်ထိ တင်ရှိကန ကသည်။ 

 အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၁၅%ခန့််သည ် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ် ကမြ ား 

ထိိုအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားစိုမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားဦားကရမ ာားမြာား ကသည်။ 

 အမခာားထိခိိုက်လ ယ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ မသန်စ မာ်း (၂) ဦားနှင့်် မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှု 

နည်ားသူမ ာားမဖစ်သည့်် သက်ကက ားရ ယ်အိို(၁)ဦားတိို့် မဖစ် ကသည်။ ရ ာမြင်ြသိို့် သ ာားကရာက်မြ ား ဝင်ကင  

ရရှိကရားအတ က် အလိုြ်သ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင် ကသည့်် လူငယ်လူရ ယ်မ ာားသည် လိင်မ ှ တစ်ဆင့်် 

ကူားစက်တတ်သည့်် ကရာဂါမ ာား အရက်နှင့်် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှု အနတရာယ်တိို့် ရှိတတ ် ကသည။် 

 ယခိုနှစ်ြိိုင်ားမ ာားတ င် အကဝားကမြားကာားလမ်ားကြေါ်တညရ်ှိ၍ ယာဉ်မကတာ်တဆမှုမဖစ်ြ ာားမှု 

အနည်ားငယ်ရှလိာခဲ့်သည။် လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ယာဉ်မကတာ်တဆမှု (၅)မှုမဖစ်ြ ာားခဲ့်မြ ား ရ ာသာားအခ  ိြို့ 

ထိခိိုက်ဒဏ်ရာရမှုမ ာားရှိခဲ့်သည။်  

 (ဃ)   န ်းမာ က ရ်းန ှင   အ ာ ဟာ ရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န ်ကမြ ား အာဟာရ 

မြည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ ကသည။် ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ားကရာဂါမှာ ယခို 
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နှစ်ြိိုင်ားတ င် ြိိုမိိုမဖစ်ြ ာားမှုရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။ အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ် သက်ကက ားြိိုင်ားတိို့် 

သညလ်ည်ား တစ်ကိိုယ်ရည်သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာား ရှိ ကသည်။ 

ကက ားရ ာသာားမ ာား အကနမဖင့်် အကမခခ က န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာတ င်ား ရရှိနိိုင် ကမြ ား 

၁၁က လိိုမ တာသာ က ာကဝားမြ ား ကာားလမ်ားမဖင့်် အလ ယ်တကူသ ာားလာနိိုင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ို၊ 

ကဆားဆိိုင်မ ာားနှင့််လည်ား လက်လှမာ်းမ သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် စိမ့််စမ်ားကရ ကမမကအာက်ကရကိို အလ ယ်တကူရနိိုင် ကမြ ား ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလ ာ၊ 

တိိုက်ဖ ိ က်၊ အစာအိမက်ရာင်စကသာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာား နည်ားြါားက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် 

(င)  ညာ က ရ်းန ှင    ျွမ ်း  င မှုမ ာ ်း 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည။် ရ ာသာား 

အမ ာားစိုသည ်အကမခခ အကရား၊ အဖတ်၊ အတ က်တိို့်ကိို တတက်မမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် အသင့်် 

အတင့််မ ာားမြာားသည။် ကက ားရ ာတ င် အကမခခ ြညာကရားကိို ရ ာထဲရှိမူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ 

အထက်တန်ားကက ာင်ားခ ဲတိို့်တ င် တက်ကရာက်သင် ကာနိိုင် ကသည။် သိို့်ကသာ်သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတ က် အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

နည်ားြါားဆဲမဖစ်သည။် 

 

 

(စ)   ာ ်းမဆ   င ရာ ဆ   န ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာ ကိစစဆိိုင်ရာ အကနအထာားမှာ လ တ်လြမ်ှုရိှသည။်က ာား-

မကရားရာ ဆိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိိုင်ားတ င်လည်ား ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား၏ စ နှုန်ားမ ာားအရ 

ကကာင်ားစ ာ သတ်မှတ်ထာား ကသည်။ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မ အ ကာားမြင်ားထန်ကသာ 

အိမတ် င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််  ြညာကရားနှင့်် 

အမခာားနယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့်် 

ဆိိုင်ကသာကိန်ားကဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိနာ်းကကလားအကရအတ က်သည် ကယာကဘ ာားကလား 

အကရအတ က်ထက်နညာ်းကနကသာ်လည်ား အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတ င် မ အကရအတ က်မာှ 

က ာား အကရအတ က်ထက် ြိိုမ ာားကန၍ အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရ အခ င့််အကရားမှာ 

အမ  ိားသာားမ ာားနှင့်် အတူတူြင်မဖစ်သည။် 

 သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လိုြအ်ာားခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားက ြိိုမိိုရ ကသည။် ဥြမာ 

အာားမဖင့်် လိုြ်အာားသဘာဝနှင့််အင်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှုတညူ ကသာ်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

အမ  ိားသာားမ ာားထက် လိုြ်အာားကလျှာ့်နညာ်းမြ ားရ ကသည။် အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားတ င်မူ အမ  ိား 
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သမ ားြါဝင်မှုတိို့်မှာ အလ န်ကလ ာ့်နညာ်းလ က်ရှိသည်။ က ာား−မ တန်ားတူည မျှမှုနငှ့်် ြတ်သက်၍ 

အသိြညာကြားမခင်ားမ ာား မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာား−မတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိို့်အတ က် 

ြိိုမိိုအကထာက်အြ ့်မဖစ်လာနိိုင်ြါသည။် 

၄ ၊ ၊  ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ   ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှုအ က ပခအ က နမ ာ ်း 

( )  ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းဆ   င ရာ စီမအံ    ခ    မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ား(၆)ဖ ြဲို့၊ ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုဆိိုင်ရာ 

(၁)ဖ ြဲို့နှင့် ် စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာ(၁)ဖ ြဲို့တိို့်ရှိြါသည။် ယင်ားအဖ ြဲို့မ ာားအနက် မြင်ြမှဖ ဲြို့စည်ားကြားကသာ 

လူမှုကရားဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့မဖစ်သည့်် အမ  ိားသမ ားကရားရာအဖ ြဲို့မာှ လှုြ်ရာှားကဆာင်ရ က်မှု အာားနည်ားသည်။ 

ကက ားရ ာရှအိဆိိုြါ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့အက ကာင်ား ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မှု၊ 

အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ သကဘာတရာားတိို့်နှင့်် ြတ်သက်၍ အာားနည်ား ကမြ ား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရား သင်တန်ားမ ာားရရှိနိိုင်ြါက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှု 

ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာနိိုင်ြါသည။် 

 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သာ ်းငါ်း   တ လ   ကရ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားနှင့််ြဲြိုတ်ကိိုအဓိကထာား စိိုက်ြ  ိား ကသည။် မိိုားစြါားစိိုက်ဧက (၇၅၀) 

ရှိမြ ား သ ားထြ်အမဖစ် ြဲြိုတ်(၁၅၀)ဧကကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည။် မိိုားစြါားြ မ်ားမျှအထ က်မာှ (၇၅) တင်ား 

ြဲြိုတ(်၁၈)တင်ားနှုန်ားတိို့်ထ က်ရှိ ကသည။် 

 ကတာင်သူအမ ာားစိုသည် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာက်မှု 

မြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်ရတတ်မြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမှ အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငှာားရမာ်းရရှိနိိုင် ကကာ 

ကိုန်က စရိတ်မမှင့််မာားရသည။် တစ်ခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ အလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့်် ကိုန်က စရိတ် 

မမင့််တက်မှုတိို့်ကိို ကက ာ်လွှာားနိိုင်ရန် စြါားစိိုက်ရာတ င် ကကဲြက်စနစ်ကိို သ ိုား ကသည။် ကတာင်သူမ ာား 

သညတ်စ်ခါတစ်ရ တ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှု မည မျှမှု ရင်ဆိိုင်ရတတ်သည်။ ြဲြိုတစ်ိိုက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုား 

က ရာက်မှုကိို ြိိုမိိုကတ ြို့ရမြ ား ယင်ားဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားတစ်ခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကသမဖင့်် 

ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရား နည်ားစနစ်ကိို လိိုလာားကန ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ဝက်ကမ ားသူအိမက်ထာင်စို အကရအတ က်မာှ တစ်ရ ာလ ိုား၏ ၁၃%ဝန်ားက င် 

သာရှိမြ ား ကဒသမှဝက်မ  ိားမ ာားကိို ကမ ားမမြူ ကသည။် ကဒသ ကက်ကမ ားသည့်် အိမက်ထာင်စိုလည်ား 

တစ်ရ ာလ ိုား၏ ၃၈.၃%ခန့််ရှိမြ ားက ားက က်တ င် ဝယ်လိိုအာားရှိသည။် ကဒသဘဲကမ ားသည့်် အိမက်ထာင်စို 

လည်ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ၅%ခန့််ရှိမြ ား က ားက က်တ င် ဝယ်လိိုအာား မရှိြါ။ ရာသ အလိိုက်မဖစ်ြ ာား 

တတက်သာ တိရစိဆာန်ကရာဂါမ ာား အထူားသမဖင့််  ကက်တိုြ်ကက ားကရာဂါသည် အမဖစ်မ ာားမြ ား 

ကရာဂါက ကာင့် ် ကသဆ ိုားြ က်စ ားမှုမ ာားရှိတတသ်ည်။ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာင် 

ရ က်ကြားနိိုင်မှု အာားနည်ားသည။် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ဆိိုင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနမဖင့်် ဆင်ားရဲ 

ကသာအိမက်ထာင်စိုမ ားက ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတည်ကထာင်၊ တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိို အလ ယ် 
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တကူမရရှိနိိုင် ကကခ ။ ရ ာထဲမှ ကင ကခ ားသူမ ာားထ မှ ကခ ားငှာားလျှင်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ မမင့််မာား 

တတသ်ည။်  ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူရန် ကရကမမကနရာ အဆင်ကမြမြ ား သာားငါားကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်ရန်ရှြိါသည်။ 

 

(ဂ) စ        ်းက မ ်းပမျူက ရ်းမ ဟ တ က သာ အ သ  က မ ်းဝမ ်းက   ာ င ်းလ    ငန ်းမ ာ ်း 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမရှိြါ။ ကက ားရ ာရှိ အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ 

ကန့်စာားအလိုြ်မ ာား၊ က ားကရာင်ား၊ အစိိုားရဝန်ထမ်ားလိုြ်ငန်ားတိို့်မဖစ် ကသည။် အမခာားလိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမာှ 

ရာသ ဥတိုနှင့် ် အမ  ိားအစာားအလိိုက် တ က်ကမခကိိုက်မှု အနည်ားအြါားမှ အသင့်် အတင့််အကနအထာား 

တ င်ရှိသည်။ လက်လိုြ်လက်စာားအလိုြ်မ ာားမှာ စိိုက်ြ  ိားရာသ မ ာားတ င်သာ အလိုြ်အကိိုင်မ ာားမြ ား 

က န်အခ နိ်မ ာားတ င် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင မမှနမ်ခင်ားက ကာင့်် တ က်ကမခကိိုက်မှုနည်ားြါားသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ ဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိိုအကမခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည။်မမိ ြို့ကြေါ်တ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိို ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည်။ အြ်ခ  ြ်၊ ဆ ြင်အလှမြင်၊ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်၊ မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ား 

မြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြ်ကရှာ့်စသညတ်ိို့်သည် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားမဖစ် ကကသာ်လည်ား 

ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် အဆိိုြါ သင်တန်ားမ ာားနှင့်် အထိအကတ ြို့နည်ားြါား ကသည။် လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုား 

ြညာအရညအ်ခ င်ားြိိုင်ားတ င်လည်ား အနည်ားငယ်နိမ့််က  ကမြ ား သင်တန်ားစရိတ်အကိုန်အက  ခ ရန်နှင့်် 

လိုြ်ငန်ားလိုြ်ရန်လညာ်း မတတန်ိိုင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့သာ အြ်ခ  ြ် 

စက်မြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာားသိို့် အခက ကားကင  အကိုန်က ခ ကာ ြိို့်လွှတ်သင် ကာား ကသည။် 

(ဃ) သဘာ ဝ ါတ ဝန ်း   င နှင  သယံဇာ တစီမံခန ့်ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် ြဲြိုတစ်ိိုက်ြ  ိားကသာ စိိုက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာား က ကရာက်တတ်မခင်ားက ကာင့်် 

ြိိုားသတ်ကဆားနှင့်် ဓာတိုကမမ သဇာ သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသ ားက ဆင်ား လာနိိုင် 

သည။် ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှိမ်နင်ှားကရားစနစ်အစာား ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ 

အသ ိုားမြ မှုမ ာားမြာားသည်။ စ န့််ြစြ်စစည်ားစ မ ခန့််ခ မဲှုတ င်လည်ား ြလတ်စတစ်အိတ်ခ  ၊ ြိုလင်ားခ  ၊ ဗူားခ   

မ ာားကိို စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် တစ်ခါတစ်ရ  အာားကြ ာ့်ကသာ မိုနတ်ိိုင်ားကက  ကတ ြို့ရတတသ်ည်။ ကက ားရ ာတ င် 

မမစ်ကခ ာင်ား၊ အင်ားအိိုင်နှင့်် မန ားကသာက ကာင့်် ကရကက ားကရလွှမာ်းမှု မရှိြါ။အခါအာားကလ ာ်စ ာ 

က ကရာက်တတ်ကသာ မိိုားကခါင်မခင်ားက သဘာဝအနတရာယ်တစ်ရြ်အကနမဖင့်် ရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည။် 

(င) ဘဏ နှင  ကင က   ်းဆ   င ရာ ဝန ကဆ ာ င မှု 

 ကက ားရ ာမ ှ ကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကိို 

တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား ၁က ြ်တိိုား၊ တစ်ဧကတစ်သိန်ားက ြ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား (၁၀)ဧကအတ က် 
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ကခ ားယူနိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် မမန်မာ့်ကင ကရားက ကားကရားအမြည်မြည်ဆိိုင်ရာ ကိုမပဏ မ ှ လာကရာက် 

ဖ ြဲို့စညာ်းကြားကသာ မမန်မာ့်ကင ကရားက ကားကရားအဖ ြဲို့ဖ ြဲို့စညာ်းထာားမခင်ားမရှိြါ။ မမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ကခ ားကင ကိို (၇)လအထိ ကခ ားယူနိိုင်မြ ား စည်ားကမ်ားြိိုင်ားတ င် တင်ားက ြ်ထာားသည်။  

တစ်ခ  ိြို့အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ရ ာထဲမှကင တိိုားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှ တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား ၁၁%မှ ၂၂% မဖင့်် 

လည်ားကကာင်ား၊ မိတ်ကဆ မိသာားစိုဝင်မ ာားထ မှ တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား ၅%ခန့််မဖင့််လည်ားကကာင်ား ကခ ားယူနိိုင် 

 ကကသားသည်။ ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ားကိို ဖ ဲြို့စညာ်းထာားမခင်ားရှိြါသည်။ သမဝါယမအသင်ားမှ 

လည်ား ၆လကိို ၁က ြ်ခ နဲှုန်ားမဖင့်် ထိုတ်ကခ ား ကသည်။ 

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည် ကခ ားကင ိကိို အက ကာင်ားအရင်ားမ  ိားစ ို (ရိကခာ၊ က န်မာကရား၊ 

ြညာကရား)တိို့်အတ က် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရိကခာအတ က် ကခ ားယူ ကမြ ား ကက ားရ ာတ င် 

ကခ ားကင လိိုအြ်ခ က်မ ာားမြာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် ကက ားရ ာတ င်အကကက ားထာားရှိမှုအကနအထာားကိို 

ကလ့်လာဆန်ားစစ်ခ က်အရ ြါဝင်ကသာဆင်ားရဲနှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲအိမက်ထာင်စိုမ ာားအာားလ ိုားသည် 

အကကက ားယူထာား ကမြ ားအကကက ားကင  ဆယ်သိန်ားအထိ ကခ ားယူထာားမြ ား ၃%သည ် ငါားသိန်ားအထက် 

ကခ ားယူထာား ကက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိခဲ့်ြါသည။် 

(စ)  ညာ က ရ်း၊   န ်းမာ က ရ်း၊ က ရနှင   တ ဝန ်း  င သန ့် ရှင ်းက ရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားကိို အလ ာား၈၁’ အန  ၁၉’ အမမင့်် ၁၆’ ရှိမြ ား ၇ကြအရ ယ်ရှ ိ

သ ြမ်ိိုား၊ အိုတန် ရ ကာနှင့်် အိုတစ် ထာားမြ ား ယခင်နှစ်ကက ာင်ားကဆာင်သစ်ကိို အလ ာား၆၀ကြ၊ အန ၃၀ကြ၊ 

အမမင့် ် ၁၈ကြ၊ ၇ကြအရ ယ်ရှသိ ြမ်ိိုား၊ အိုတန် ရ ကာနှင့်် အဂဘကတအခင်ားကက ာင်ားကဆာင်တ င် သင် ကာား 

ကြားသည်။ ရ ာသာားအာားလ ိုားမှာ အနည်ားငယက်ရားတတ်ဖတ်တတ် ကမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၄%မှာ 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ား ြညာကရားကိို ရရှိထာား ကသည်။ မူလတန်ားကအာင်ရာခိိုင်နှုန်ားလည်ားမမင့််မာားသည်။ 

ယခိုနှစ်ကက ာင်ားအြ်နှ သည့်် နှုန်ားထာားသည် ကက ားရ ာရှိ မူလတန်ားအရ ယ်နှင့်် အလယ်တန်ားအရ ယ်ရှိသူ 

အကရအတ က်ထက် ြိိုကနက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိကာ ၎င်ားမှာ မူလတန်ားတ င် ၁၀နစှ် ကက ာင်ားသာားမ ာားရှိ 

သည။် ကက ာင်ားတ င် ြရကိဘာဂတိို့်လ ိုကလာက်မြ ား မူလတန်ားမြဆရာ/မ (၅)ဦားရှိသည။် ကက ာင်ားတ င် 

တြည့််ဆရာအခ  ိားသည် မူလတန်ားတ င် (၉၂)ဦားရှိသမဖင့်် ကက ာင်ားဆရာ/မအင်အာားလ ိုကလာက်မှုရိှ 

သည။် လ န်ခဲ့်ကသာကက ာင်ားဖ င့််ရာသ က မူလတန်ားကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် မြဌာန်ားစာအိုြမ် ာားနှင့်် 

ကလ့်က င့််ခန်ားစာအိုြမ် ာားကိို အခမဲ့်ြ ့်ြိိုားခဲ့်သည။် ကက ားရ ာရှိ ရ ာသူရ ာသာားကိိုယဝ်န်ကဆာင် ၁နှစ်ကအာက် 

ကကလားငယ်မ ာားသည် ရ ာန ားနှာားတ င်ရှိကသာ ဆန င်ားကိုန်ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားခန်ားသိို့် 

သ ာားကရာက်ကိုသရသည။် 

 ကသာက်ကရအတ က် လက်နှိြ်ကရတ ိုကင် စိမ့််စမာ်းကရ၊ အဝ စိတ င်ား၊ ကရတ င်ားနှင့််ကရကန် 

တြ်ဆငသ် ိုားစ ဲ ကမြ ား လ ိုကလာက်မှုရှိသည။် ခ မ်ားသာကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားက အိမ်သာက င်ားကိို 

အိုတမ်ဖင့် ် ကဆာက်လိုြ်ထာား ကမြ ား ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စိုမ ာားက ြ ဉ်ကာ၊ထရ ကာမဖင့်် 

ကဆာက်လိုြ်သ ိုားစ ဲ ကသည်။ တစ်ရ ာလ ိုားန ားြါား ယင်လ ိုအိမသ်ာကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲ ကသမဖင့်် ကရက ကာင့်် 
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ဆက်စြမ်ဖစ်ြ ာားတတက်သာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုနည်ားြါားသည။် စာသင်ကက ာင်ားရှိ ကက ာင်ား အိမ်သာမှာ 

မလ ိုကလာက်ကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားအတ က် အသ ိုားမြ ရန် ခက်ခဲလှသည။် 

(ဆ)လူငယ နှင   ယဉ က   ်းမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့်် အကနအထာားသ ားသန့််မရိှကြ။ သူတိို့်သည် 

ကက ားရ ာရှိလူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ဘာသာကရားြ ကဲတာ်မ ာားတ င် 

လည်ားရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆကြ်ါဝင် ကသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ကဆာင်ရ က်သည့် ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားသ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ား မရှိကသားကခ ။ 

(ဇ)  အ က ပခခံ အ က ဆ ာ   အဦ်း - လမ ်းတံတာ ်း၊ လျှ   စစ စ မ ်းအ ာ ်း၊ သတင ်းနှင   ဆ   သ ယ ကရ်း 

 ၂၀၀၉ခိုနှစ်တ င် ကြ၂၂၇၅ အရှညရ်ှိကက ာက်ကခ ာလမ်ားကိို စည်ြင်ဌာနမှ ခင်ားကြားခဲ့်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာရှ ိရ ာတ င်ားလမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား လက်တ န်ားထ န်စက်နှင့်် န ှာားလှည်ားမ ာားကိို ကမာင်ားနှင် 

 ကသည်။ ကရလမ်ားခရ ားအသ ိုားမြ မှုမရှိဘဲ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က် ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ် 

(၁၉၂)စ ားနှင့်် စက်ဘ ား (၁၅၆)စ ား၊ ကထ လာဂ   (၄)စ ား၊ကာား(၁)စ ား၊ န ှာားလှည်ား (၉၆)စ ားတိို့်ကိို 

အသ ိုားမြ လ က် ရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို ၂၀၁၆ခိုနှစ်မှစ၍ ဆက်သ ယ်ထာားရှိမြ ား ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စို 

အာားလ ိုား၏ ၃၆%ခန့််သည ် သ ယ်တန်ားအသ ိုားမြ ကန ကမြ မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်း 

ဆက်သ ယ်ကရားကိို က ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမ မှုအနည်ား 

ငယ်သာရှိသည။် ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ နမ်ြ ား 

အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် ရ ာသာားမ ာားသည် 

သတင်ားစာ၊ ဂ ာနယ်တိို့်ကိိုလည်ား ဝယ်ယူဖတ်ရှု ကမြ ား တစ်ရ ာလ ိုား အတိိုင်ားအတာမဖင့်် တယ်လ ဖိုန်ားနှင့်် 

သတင်ားဆက်သ ယ်ကရားမှာ အကတာ်အသင့်် ကကာင်ားမ န်က ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည်။ 

(စ  )တည မင မ က အ ်းခ  မ ်းမှုနှ င  ပ ည သူူ့လ ံ ခခံ က ရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု နည်ားြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ သိို့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က် လိိုအြ်သလိို  

ဆက်သ ယ်သိရှိနိိုင်သည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် 

ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ 

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းအ တ    အ က  ာ    ံ ပဖစ ကစမည   အ က ပခက နက  ာ င ်းမ ာ ်း၊ အ ဟန ့်အ တာ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှုမ ာ ်း 

( ) ဖ ြံို့ မဖ  ်းက ရ်း အ တ    အ က  ာ    ံ ပဖစ ကစမည   အ က ပခက နမ ာ ်း 
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 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲနိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ားသက် 

သာသည့်် လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့်် ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် 

အကထာက်အြ ့်မဖစ်မခင်ားစကသာ လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားလာကရားအတ က် အကထာက်အကူမြ  

ကနသည။် 

 လူငယ်ြညာတတမ် ာားရှိမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၇၇%မှာ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သည့်် အရ ယ်မ ာား 

မဖစ် ကသည။် ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် အသင့််အတင့််ရှမိြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

သင်တန်ားမ ာားကိို လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမခင်ားမဖင့်် လသူာားအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို 

တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကစြါသည။် ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် 

ကကာင်ားမ န်မြ ား က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုတိို့်ကိိုလည်ား အလ ယ်တကူ လက်လှမ်ား 

မ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ်ရကသာ ကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား မိိုားညှင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ မိိုားညှင်ားခရိိုင်ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယူနိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် 

စာသင်ကက ာင်ားနှင့်် ြ ့်ြိိုားြစစညာ်းမ ာားမှာ လက်ရှိြညာကရားအကနအထာားအတ က် အသင့််အတင့််ရှ ိက 

သည။် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား ကမမဆ  သဇာ အကတာ် 

အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ည။်ကတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်ကြားနိိုင်သည။် မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာ စြါားနှင့်် ကဆာင်ားသ ားနှ မ ာား စိိုက်ြ  ိားရန် အကထာက်အြ ့် 

မဖစ်သည။် ကက ားရ ာသည် မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ်၊ မိိုားညင်ှားခရိိုင်ကက ားရ ာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အခ နိ်မ  တင်ြိို့် 

ကရာင်ားခ နိိုင်သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်ကရာင်ားခ ရန် က ားက က်ကကာင်ားသမဖင့်် အထူားသမဖင့်် 

 ကက်နှင့််န ှာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကမ ားမမြူရန်အခ င့််အလမ်ားသာသည။် သိို့်ကသာ် ကမ ားမမြူကရားနှင့််ကိုသကရားဦားစ ားဌာန 

မှ လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ြ ့်ြိိုားမှုကိိုလည်ား တိိုားမမှင့််ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ ကက ားရ ာတ င်မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို က ားက က်နှင့်် 

အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမ မှုမ ှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် 

အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှ အသင့််အတင့််မျှသ ကကာင်ားမ နမ်ြ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက်မ ာား 

အတ က် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

 

(ခ) အ ဟန ့်အ တာ ်းန ှင   စ န က ခေါ် မှု 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ည်မှအြ အမခာားသယ  

ဇာတမ ာားမထ က်ရှိြါ။ လယ်ယာကမမကိို ထမ်မ တိိုားခ ဲြို့ရန်မှာ မမဖစ်နိိုင်သမဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိို့် 

အထ က်နှုန်ားတိိုားမမှင့််ကအာင် အာားစိိုက်ရကြမည။် 
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 ကရသ ယ်ကမမာင်ားတိိုားခ ဲြို့ကဆာက်လိုြမ်ြ ား ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မည့်် စိိုက်ဧက တိိုားတက်လာကစရန် 

ကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည။် ထိို့်အမြင် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်ကသာ ဖ က်ြိိုားမ ာားလည်ား ြဲြိုတစ်ိိုက် 

ခင်ားမ ာားတ င် က ကရာက်တတ်သည်။ မမိ ြို့နယ်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကိို ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားနှင့််ြါတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ကြားကသာ အစ အစဉ်မရိှြါ။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာား နှိမ်နှင်ားကရား က င့််သ ိုား 

နိိုင်ကရား အကထာက်အြ ့်မ ာား ရရှိရန ် လိိုအြ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် ကင တိိုားကခ ားသူမ ာား ရှိကသာ်လည်ား 

အတိိုားနှုန်ားမှာ မမင့််မာားတတ်သည။် ဘဏ်မှ ကက ားရ ာအကရာက် ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာ စနစ်လညာ်း မရှိြဲ 

ကခ ားကင လိိုအြ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ စ ားြ ာားကရားဘဏ်၊ စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်ကင ကခ ားရန် စာရ က် 

စာတမ်ားလိိုအြ်ခ က်မ ာား မဖည့််စ က်ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကက  ကတ ြို့ရတတ်သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှု လိုြ်ငန်ားမရှိသမဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင  ြ ိုမှနရ်ရှိကရားအတ က် 

အကန့််အသတ်ရှိသည။် ကဒသတ င်ားလည်ား အိမတ် င်ားမှုကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအတ က် ကိုန ်ကမ်ားတတ် 

သိြညာ၊ အထိအကတ ြို့တိို့်အာားနည်ားြါသည။် 

၆၊ ၊  န ်းတ  င နှင   မဟာ ဗ ျူ ဟာ 

( ) ဖ ြံို့ မဖ  ်းက ရ်း န ်း တ  င  

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြင်ညိှနိှုင်ားမြ ား လာမည့််ငါားနှစ်တာကာလ 

အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည်။  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် ရြရ် ာစည်ားလ ိုားည ညွှတမ်ှုရိှမခင်ား၊ ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမှင့််တင်မခင်ား၊ 

အလိုြ်အကိိုင်မ ာားဖန်တ ားမခင်ား၊ သက်ကမ ားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိမခင်ားမှ တစဆ်င့််လမာ်းတ တာား 

ကကာင်ားမ န်မခင်ား ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအကနအထာားကိို တိိုားတက်ရရှိကစမည။် 

က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် စာတတက်မမာက်မှုနှင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်သာ ြညာကရားမှတဆင့်် ယကန့် 

လူငယ ် ကနှာင်ဝ ယလ်ူကက ားဆိိုသညန်ှင့်် အည ယကန့်ကကလားလူငယ်မ ာား လူူ့အခ င့််အကရား မဆ ိုားရ ှုားရြါမှ 

လာမည့််ငါားနှစ်တာကာလအတ င်ား လူသာားအရင်ားအမမစ်မ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န်မြ ား 

နိိုင်င ကတာ်မ ှအာားထာားရသည့်် နိိုင်င သာားကကာင်ား သမ ားကကာင်ား ရတနှာမ ာားကြေါ်ထ န်ားလာကစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအိုြစ်ိုမ ာားဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခန့််ခ မဲှု ယနတရာား 

တိိုားတက်လာကစရမည်။ 

 (ခ) အ က  ာ င အ  ည က ဖာ  နည ်းဗ ျူ ဟာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 
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ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် ကင အရင်ားအနှ ား၊နည်ားြညာနှင့််နညာ်းြညာ အသ ိုားခ နိိုင်စ မာ်းကိို ရရှိကရားကိို 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။အကသားစာား 

ကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့််ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဘဏ်မ ာား၊အရင်ားအနှ ားကင ရရှနိိိုင်ရာ အမခာားကနရာ 

မ ာားနှင့် ်ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါက  စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။အလာားတူြင် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရား နည်ားြညာမ ာားထ န်ားကာားလာကရားအတ က် 

စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရား နည်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာ 

နည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။သင်တန်ားမြ ားကမမာက်ထာားသူမ ာားမှတဆင့်် 

ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မြန်လည ် မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ကလည်ား ကိိုယြ်ိိုင်လိုြင်န်ား 

မ ာားအသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။ 

ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဆ ြင်ညြှ်၊ စက်မြင် ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် သင်တန်ားမ ာား 

တက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ သင်တန်ားသာားမ ာားတက်ကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ 

ထိိုသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားရရှိကစမြ ား ဝင်ကင  

လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ား ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ 

ခ.၃)  ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ား၏ ခခ စည်ားရိိုားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာင်ားတစ်ကဆာင်ကဆာက်လိုြ် 

မခင်ားမဖင့် ် ကကလားငယ်မ ာား၏ အရညအ်ခ င်ားတိိုားမမင့််လာကရားအတ က် အာားကစာားနည်ားြညာကြားမခင်ား 

မ ာားကဆာင်ရ က်မည်။ ြညာကရားဌာနနှင့် ် ခ တိ်ဆက်မြ ားဘာသာရြအ်လိိုက် ကျွမ်ားက င်မှုမြည့််ဝကသာ 

ဆရာ/မ ခန့််ထာားရရှိနိိုင်ကရားတိို့်အတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့််ကက ားရ ာ၏ အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ နက်ရား 

အတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ တစ်ခ နိ်တည်ားတ င်ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ိုမ ာားကိို စ မ ခန့််ခ ဲ၊ 

ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်စ မ်ားကိိုလည်ား တိိုားတက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ ကက ားရ ာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ်စ မ ခန့်ခ် ဲနိိုင်ရန် 

ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရည်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် တ န်ားအာားကြားကဆာင်ရ က်မည်။ 

 ၇။ က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မ ဖ  ်းတ  ်းတ   မှု   စစရ  မ  ာ ်းန ှင   ဗ ဟ  အဆ င  မူဝါေမ  ာ ်း အ   ာ ်း အ စီအ စဉ    က သာ 

ခ  တ ဆ  မှုမ ာ ်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါမည်။ 

 ( ) က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းရည မနှ ်းခ    က ရ်းဆ  ွဲပခင ်းနှင    ံ မှန စ စစ ပခင ်း 
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ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့် ် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ  

ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။် 

(ခ) စ        ်းျိုး‌က ပမ   က ရာ   စ ာ အ သံ ်းခ န  င က ရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားအမြင် ြဲြိုတကိ်ို သ ားထြ်အမဖစ် စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားထိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ားကရား 

အတ က် နည်ားစနစ်ရရှိကရားလိိုအြ်သည။် ဖ က်ြိိုားနှိမ်နင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားထ က်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလိက 

အကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည။် သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို 

ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနငှ့််ဝင်ကင  ကလ ာ့်နည်ားမှုမဖစ်ကစသည။် 

နည်ားြညာ အသ ိုားမြ ြ ိုမ ာား အြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားဦားရ က်မြ သင့််ြါသည။်  

 (ဂ) က င က ရ်းက   ်းက ရ်းန ှင  ဘဏ လ   ငန ်းမ ာ ်း 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊အလယ်အလတ် ကတာင်သူနှင့််ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာ ကခ ားကင  ရရှိရန ် စနစ်မ ာား ကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။်အထူားသမဖင့်် လယ် 

သမာားနှင့််အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််အကသားစာား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် အထိိုက်အကလ ာကမ် ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည်။ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမ 

အသင်ားအဖ ြဲို့ အစည်ားထာားမခင်ားမရှိကသားသမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမ အသင်ားက ကခ ားကင  လိိုအြက်သာ 

ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတ က် ကခ ားကင  အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သင့််သည်။ 

(ဃ) က   ်းလ   အ က သ်းစ ာ ်းစ   မှုလ  မှုလ   ငန ်းမ ာ ်း ဆ   င ရာ အ က  ာ   အ  ံ  

ကက ားရ ာတ င် အကသားစာားစက်မှုလက်မှု လိုြ်ငန်ားမ ာားဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့််အမမတ်အစ န်ားမ ာား ရရှိရန ် အထူားသမဖင့််လူငယ်နှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အခ င့်် 

အလမ်ား ရှိြါသည။်သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုနညာ်းြညာ၊ကစ ားက က်၊သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှုတ င် အာားနည်ားြါသည။်ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိားက ဲမြာားကန 

ကသာလိုြ်ငန်ားမ ာား(ကိုန်ထိုတ်မခင်ား၊စက်မှု၊လကမ်ှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ား စ မ ခန့််ခ ကဲရား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကရားဆ ဲမခင်ားတ င် ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသည်။ 
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ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ား 

သစ်မ ာား ယခိုအခါ အဆင်သင့်် မကတ ြို့ရကသားြါ။နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ အကနမဖင့််လညာ်း စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက် ကရားအကထာက်အကူမြ အဖ ြဲို့တစ်ခို ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရားကအာက် 

တ င် ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်ြါသည။်ထိိုအဖ ြဲို့ 

တ င် ကျွမ်ားက င်ြညာရှင် တခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရား ဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ ြါဝင်မည်မဖစ်မြ ား မမိ ြို့နယ် 

ကဒသမှသည ် ကက ားရ ာအထိ လိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊စ မ ခန့််ခ မဲှု အကထာက်အကူမြ  လိုြ်ငန်ား 

မ ာားကိို ကဆာင်ရ က်ရန်အတ က် လ ိုကလာက်ကသာ ရန်ြ ိုကင လည်ား ရရှိရြါမည်။ 

(င) က   ်းလ   က စ ်း က ဆ ာ   လ   က ရ်း 

ကက ားရ ာတ င် ဆိိုင်ခန်ား ၃၀−၄၀ြါရိှသည့်် ယာယ က ားတစ်ခိုရိှသည်။ လူကက ားခရ ားစဉ်ကက  ကကိ က်စဉ် 

တိို့်တ င် က ားကရာင်ားခ မှုကိို ကရ ြို့ဆိိုင်ားရတတ်သည်ကိိုလည်ား ကက  ရတတ်သည်။ မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင် 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက ကရ၊ သန့််ရှင်ားကရားစနစ်နှင့်် လမ်ားတိို့်စနစ်တက ြါဝင်သည့်် က ား၊ အကဆာက်အဦ 

တစ်ခိုတည်ားကသာ ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််ြါသည်။ အင်ားသာကက ားရ ာအမြင် အန ား 

ြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့အတ က်လည်ား အက  ိားခ စာားမှုရရိှကစနိိုင်ြါမည်။ 

၈။ စီမံ  န ်း၊ စီမံခ   မ ာ်းနှင   အက ာင အ ည ကဖာ ကဆာင ရ   မှု အခ  န  ာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် ် ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအမဖစ် 

သကဘာထာားနည်ားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့််စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရိှရန် ြါတင်ကြမည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ 

( ) နှစ  တ လည ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစီမံ  န ်းကရ်းဆ ွဲ ပခင ်း  

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့်် ကာလက ကဖာ်ထိုတ်၊ 

ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထိုမှာ နှစ်နှစ်၊သ ိုားနှစ်တာကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲနိိုင် ကကသာ်လည်ား 

ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှက်လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာ 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့််အမ ာား ဆိိုသလိို 

ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ဘဲ ကနှာက်ထြ်တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် 

ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ) ဘဏ္ဍာ နှင  ရင ်းနှီ်း ပမှ  နှံ မှု အ မ   ်းအ စာ ်း   အ က ပခခံ၍ အ    စ ခ ွဲပခာ ်းပခင ်း 
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စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာားကိို စိစစ်စိတ်မဖာနိိုင်ရန် လိုြ်ငန်ားရြ် 

ဆိိုင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားမမှ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ မြ ား အိုြစ်ိုခ ဲသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ို 

သတ်မှတမ်ခင်ား (Functional Classification) မဖင့် ် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် 

သက်ဆိိုင်ရာ လိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည။် ရင်ားနှ ားမမှ ြ် 

နှ မှု အမ  ိားအစာားကိို အကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား၊ (Economic classification)သည ် စ မ ခ က်ကိို 

အကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနငှ့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရိတ်၊ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် 

အကထာက်အကူမြ သည်။ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification) 

တ င်  

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝင်သည။် 

 (ဂ) ဦ်းစာ ်းက  ်းစီမံခ   မ ာ ်း 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦ်းစာ်းက ်းစီမံခ   မ ာ်း 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

 

အ   ခ    ကရ်း ဏ္ဍ 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားအ

တ က်လိိုအြ်မှု 

၁၊၊ အဖ ြဲို့အစည်ားဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု 

ဆိိုင်ရာစ မာ်းရညမ်မှင့််တင်ကြားကရား 

 

၉၅ ၆ −  ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

− ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

− အလိုြ်အမှုကဆာင်ကကာ်မတ မ ာားဖ ြဲို့စညာ်းမခင်ား 

− ကခါင်ားကဆာင်မှုနှင့််ကင က ကားစ မ ခန့််ခ မဲှုသင်တန်ားစ စဉ်မခင်ား 

− အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာအိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််စ မ ခန့်ခ် ဲကရားသင်တန်ား

မ ာားစ စဉ်မခင်ား 

 

စ        ်းကရ်း ဏ္ဍ  

အကမခခ အကဆာ

က်အဦနငှ့််နည်ား 

ြညာသငတ်န်ား 

 

၂။ စိိုက်ြ  ိားကရားဆိိုင်ရာနည်ားြညာ 

ဗဟိုသိုတကျွမ်ားက င်မှုမ ာားတိိုား 

တက်ကရား 

 

 

 

၉၈ 

 

 

၃ 

 

− စိိုက်ြ  ိားကရားသ င်ားအာားစိုမ ာားဆက်သ ယ်မှုရရှရိန် 

− က ားက က်နှင့််သတင်ားခ တိ်ဆက်လိုြက်ဆာင်မှုမြ လိုြ်မခင်ား 

− မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ထိုတ်လိုြ်ကရားနည်ားြညာသင်တန်ား 

− စြါားအထ က်တိိုားနည်ားြညာသင်တန်ား(ြိိုားမွှာားနှင့််ကရာဂါ) 

− က ားက က်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့််တန်ားဖိိုားမမှင့််ထိုတ်ကိုန်က ားက က်
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သိို့်တက်လှမာ်းမခင်ား 

− ရိတသိ်မာ်းက ခ ကလှ့်စက်မ ာားငှာားရမာ်းနိိုင်ရန် ြိုဂဂလိက လိုြ်ငန်ား 

ရှင်မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

အ ပခာ ်းဝင က င ရလ   ငန ်းမ ာ ်း  

သင်တန်ား၊စ ားြ ာား

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်မခ

င်ား 

 ၃။ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

မ ာားမြာားလာကစကရား 

 

၆၂ 

 

 

      

၅   

 

 

 

- Business Development သင်တန်ားမ ာားနှင့်် က ားက က် 

ဆိိုင်ရာနည်ားြညာသင်တန်ားမ ာားကြားမခင်ား 

- ကဒသနှင့််သင့််ကလ ာ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားြညာ 

မ ာားကြားမခင်ား(အလှမြင်၊စက်မြင်၊ဆိိုင်ကယ်မြင်၊စက်ခ  ြ်) 

- ကိုန်ကခ ာထိုတ်လိုြ်မခင်ားနညာ်းြညာတိိုားတက်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ဘဏ နှင  ကင က   ်းဝန  က ဆ ာ င မှုလ   ငန ်း   

ကခ ားကင လက်လှ

မ်ားမ ကရား 

 ၃။ သင့််တင့််ကသာအတိိုားနှုန်ားမဖင့်် 

ကာလရှည်ကခ ားကင ကြားနိိုင်မည့်် 

အဖ ြဲို့မ ာားနှင့််ခ တ်ိဆက်ကရား 

 

၉၉ 

 

 

      

၂ 

 

 

- ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုအဖ ြဲို့မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

- အတိိုားနှုန်ားသက်သာမြ ားကာလရှည်ထိုတ်ကခ ားကြားနိိုင်မည့်် 

အဖ ြဲို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

- ကခ ားကင အတ က်လိိုအြ်ကသာအကထာက်အထာားမ ာားမြင် 

ဆင်မခင်ား 

− 

 ညာ ကရ်း 

 

ကကလားြညာ

ကရားဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

 

 

၄၊၊ ကက ားရ ာ၏ြညာတတက်မမာက်မှု 

တိိုားတက်ကရား 
၁၀၀ 

 

 

၁ 

 

- ကိိုယထ်ူကိိုယထ်မူကကိ ကက ာင်ားနှင့််ကကလားအာားကစာားက င်ား 

တည်ဆာက်မခင်ား 

ကက ားလက ်

ဦားစ ား 
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  န ်းမာ ကရ်း 

က န်ားမာကရားတိိုား 

တက်လာကစကရား 

၅။ ကက ားရ ာ၏က န်ားမာကရားကဏ္ဍ 

တိိုားတက်လာကစကရား 

 

၉၈ ၃ - ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားနှင့််က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားရရှိရန ်မမိ ြို့နယ်က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မခင်ား 

- ယင်လ ိုအိမသ်ာမ ာားကဆာက်လိုြအ်သ ိုားမြ ရန်တိိုက်တ န်ား 

မခင်ား 

- က န်ားမာကရားအသိြညာကြားကဟာကမြာြ မဲ ာားမြ လိုြ်မခင်ား 

 

ကရနှင   တ  ဝန ်း

  င သန့် ရှင ်းကရ်း 

ြတ်ဝန်ားက င် 

သန့််ရှင်ားလာ 

ကစကရား 

 

 

၆။ ကက ားရ ာ၏ ြတ်ဝန်ားက ငသ်န့််ရှင်ား 

ကရားကဏ္ဍတိိုားတက်လာကစကရား 

 

 

 

 

၇၄ 

 

 

 

 

 

၅ 

 

 

 

 

- ရ ာလူထိုထ မှ ြူားကြါင်ားြါဝင်မှုရယူမခင်ား 

-  ကက ားလကက်ဒသဖ  ြို့မဖ ိားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 

လမ ်း န ်းဆ  

သ ယ  ကရ်း 

လမ်ားတ တာား 

ကကာင်ားမ န်လာ 

ကစကရား 

 

၇။ ြိို့်ကဆာငက်ရားအကမခခ အကဆာက် 

အဦမ ာားတိိုားတက်လာကစကရား 

 

၁၀၀ ၁ 

 

 

- ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားက နက်ရစ်ခင်ားမခင်ား 

- ကက ားရ ာရှိရ ာတ တာားမ ာားတည်ကဆာက်မခင်ား 

- မမ ိြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနသိို့် 

တင်မြမခင်ား 

 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 

လျှ  စစ ဓာ တ  အာ ်းသံ ်းစ ွဲကရ်း 

လျှြ်စစ်မ ားရရိှ

ကရား 

၁၀။ဆိိုလာမ ားရရိှကရားခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ ကက်ရား 

၇၇ ၄ -ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားရန ်

-မမ ိြို့နယက်က ားလကက်ဒသဖ  ြို့မဖ ိားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနသိို့် 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 
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တင်မြမခင်ား 

 

လူငယ  ၊ယ ဉ က  ်းမှုနှင  အာ ်း စာ်း 

လူငယ  မ ာ်းစ မ ်း 

ကဆာ င ရန တ   ်း 

တ   လာကစကရ်း 

 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာားစ မ်ားကဆာင်ရည် 

မမငှ့််တင်ကြားကရား 

၁၀၀ ၁ -အကမခခ ကခါင်ားကဆာင်မှုသငတ်န်ား 

- အဖ ဲြို့အစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုသငတ်န်ား 

- ဆက်ဆ ကရားနငှ့်် ြ ့်ြိိုားမှုတိိုားတက်လာကစကရားသင်တန်ား 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 
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(ဃ) အ က  ာ င အ  ည က ဖာ  မည   အ ခ  န  ာ လ 

ကက ားရ ာလူထိုက ကဖာ်ထိုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိို က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား  အကမခခ ၍ ကရားဆ ဲထာားြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိို နှစ်စဉ် မြ မြင်ကရားဆ ဲြါမည်။ စ မ ကိန်ားကာလ အြိိုင်ားအမခာားမ ာား 

ကိို ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖာ်မြထာားြါသည။် 

 စဉ်             စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ လမ်ား၊တ တာားမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ နလ်ာ 

ကစကရား 

 

၁ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၂။ ကက ားရ ာ၏ြညာတတက်မမာက်မှုတိိုားတက်  

    ကရား 

 

၁ 

 ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯  

၃။ မူားယစ်ကဆားဝါားြကြ ာက်ကစကရား 

 
၁ 

⎯⎯ ⎯⎯    

၄။ ဆညက်မမာင်ားတညက်ဆာက်လာကစ 

    နိိုင်ကရား 

 

၁ 

⎯⎯ ⎯⎯    

၅။ က ားက က်ကကာင်ားမ နစ် ာရရှိလာကစကရား 

 
၁ 

⎯⎯     

၆။ အရင်ားအနှ ားလ ိုကလာက်ရရှိကရား 

 
၂ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၇။ ကက ားရ ာ၏က န်ားမာကရားကဏ္ဍ 

     တိိုားတက်လာကစကရား 
၃ 

  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၈။ အခ နိ်မ ထ န်ယက်စိိုက်ြ  ိားရိတ်သိမာ်းနိိုင် 

    ကစရန်ကဆာင်ရ က်လာနိိုင်ကစကရား 
၃ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၉။ ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားလာကစကရား ၄ ⎯⎯     

၁၀။ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာားမြာား 

      လာကစကရား 
၅ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 
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၉။ ဘတ ဂ တ နှင  ကင က  ်းဆ  င ရာအစီအစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ် ကိိုားကာားရန်ြမာဏသာ မဖစ်ြါသည်။ အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ြဲို့သည ် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစညာ်းကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စီမခံ   ဘ တ ဂ တ  

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနြ် ိုကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမြ်ှနှ မှုအရအိုြ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားကဆာင်

ရည်မမှင့်် 

တငက်ရား 

၁ 
လမ်ား၊တ တာားမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န် 

လာကစကရား 

 
 

   

၂ 
ကက ားရ ာ၏ြညာတတက်မမာက်မှုတိိုား 

တက်ကရား 

 
 

   

၃ မူားယစ်ကဆားဝါားြကြ ာက်ကစကရား      

၄ 
ဆညက်မမာင်ားတည်ကဆာက်လာကစ 

နိိုင်ကရား 

 
  

  

၅ က ားက က်ကကာင်ားမ နစ် ာရရှိလာကစကရား      

၆ က ားက က်ကကာင်ားမ နစ် ာရရှိလာကစကရား      

၇ 
ကက ားရ ာ၏က န်ားမာကရားကဏ္ဍ 

တိိုားတက်လာကစကရား 

 
 

   

၈ 
အခ နိ်မ ထ န်ယက်စိိုက်ြ  ိားရိတ်သိမာ်းနိိုင် 

ကစရန်ကဆာင်ရ က်လာနိိုင်ကစကရား 

 
 

   

၉ ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားလာကစကရား      
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၁၀ 
အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာားမြာား 

 လာကစကရား 

 
 

   

 

၁၀။   က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းလ    ငန ်းမ ာ ်းအ က  ာ င အ  ည က ဖာ  မည   နည ်းလမ ်း နှင   အ စီအ စဉ  မ ာ ်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားကိို ကက ားရ ာလူထိုက ဦားကဆာင်အကကာင်အထည်ကဖာ်မည် 

မဖစ်သမဖင့် ် လိုြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့််ရည်မနှ်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတ င် တာဝန် 

ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မ ဖ  ်းက ရ်းက  ာ  မတီ၏ အ ခန ်း  ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားတ င် ြါဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အထိကရာက်ဆ ိုား 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မ ာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏ တာဝန်မဖစ်သည။် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့သည ် ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိို အဓိကယူြါမည်။ အဖ ြဲို့အစည်ား 

အသ ားသ ား ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာား ခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာအရညအ်ကသ ား 

ကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာ ကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမင့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။်  

(၁၀-၂) ဖ ံ ြို့မဖ  ်းက ရ်းမ တ ဖ  အ ဖ ွဲြို့အ စည ်း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမှင့်် 

တင်ရနက်   ်းလ   က ေသဖ ံ ြို့မ ဖ  ်းတ  ်းတ  က ရ်းဦ်း စီ်းဌာ န၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

 

 

(၁၀-၃)   န  ရ    နှ င   ဝ န က ဆ ာ င မှုက  ်းသည   အ ဖ ွဲြို့အ စည ်းမ ာ ်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည။် 
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• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းလ    ငန ်းမ ာ ်းလ ည  တ ရန နှင   ပ  ပ င   န ်း သ မ ်းရန အ တ    

အ ဖ ွဲြို့အ စည ်းဆ   င ရာ အ စီအစဉ  မ ာ ်းန ှင   က င က   ်းဆ   င ရာ အ စီအ မံမ ာ ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ညတ် ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမ ံ န ်းအ ာ ်းစ ဉ ဆ   မပ တ ကလ  လာဆ န ်းစ စ ပခင ်းနှင   အ  ွဲပဖတ သံ ်းသ  ပခ င ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 
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အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတညက်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီ်း    စစ ကဆ ်းပခင ်း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည ် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်ား 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည။် 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု 

အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလူထိုအစညာ်းအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတညြ်ါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို 

မြ စိုမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 
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အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမ 

ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား 

(indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ြါမည်။ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ 

လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ  တ လည က  ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းအ စီအ စဉ  အ ွဲပဖတ   ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လည်သ ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြက်တ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ြါသည။် 

က နော   ဆ  တ ွဲ ၁ 

က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းအ က  ာ  အ  ူပ  ဇယာ ်းမ ာ ်း 

(၁)   က   ်းရ ာ လူမှုစီ်း  ာ ်းက ရ်း အ က ပခအ က န 

(၁.၁)  လူဦ်းက ရနှင  လူဦ်းက ရဆ   င ရာ အ ခ   အ လ  မ ာ ်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ  အ   စ    ာ်း မ စ စ က ါ င ်း စ စ က ါ င ်း၏%ျိုး‌ 

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၁၀ ၁၀ ၂၀ ၂ 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၃၇ ၃၃ ၇၀ ၈ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၂ ၃၇ ၆၉ ၈ 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၇၆ ၄၈ ၁၂၄ ၁၃ 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၂၉၇ ၃၀၅ ၆၀၂ ၆၅ 
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အသ  အ   စ    ာ်း မ စ စ က ါ င ်း စ စ က ါ င ်း၏%ျိုး‌ 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၂ ၂၆ ၃၈ ၄ 

စ စ က ါ င ်းျိုး‌လူဦ ်းကရ ၄၆၄ ၄၅၉ ၉၂ ၃ ၁ ၀၀ 

စ စ က ါ င ်းျိုး‌အ မ က ာ င စ ျိုး‌-ျိုး‌၁ ၈၀ တ စ အ မ က ာ င ရှ ျိုး‌  မ ်းမျှဦ ်းကရျိုး‌-၅.၁၃ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  ကက ားရ ာတ င် အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား (၁၈၀)စိုနှင့်် က ာား(၄၆၄)၊မ(၄၅၉)ဦားမဖင့်် လူဦားကရ 

ကြါင်ား (၉၂၃) ဦားရှိကာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင်ြ မ်ားမျှ (၅.၁၃)ဦားနှုနာ်းရှိမြ ား နိိုင်င ကတာ်၏ တစအ်ိမ်ကထာင်လျှင် 

ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ဦားထက်ြိိုမ ာားသည်။ ကက ားရ ာတ င် ရမ်ှား၊ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိိုင ်ကမြ ား အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရှလူိဦားကရကြါင်ား၏၆၅%ခန့််ရိှသမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်ကာ 

လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင် ကာားမြ ား ကဒသစ ားြ ာားကရားတိိုားတကက်အာင် စ မ်ားကဆာင်နိိုငသ်ည်။ အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ 

အရ ယ်ရှအိမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားဦားကရထက် ၂.၄%မျှ ြိိုမ ာားက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

 

(၁.၂)   အ လ   လ   န  င သူ အ င အ ာ ်း 

(၁.၂.၁) လ   သာ ်းအ င အ ာ ်းနှင   ဝင က င ရလ   ငန ်း အ မ   ်း အ စာ ်း 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ  လ   ငန ်းမ ာ်း 

အဓ  ျိုး‌အလ   အ   င  
တ  ွဲဖ  ျိုး‌

လ      င 

သူဦ ်းကရ 

မှတ  ခ    အ မ 

က ာ င စ  
% 

မ သာ ်းစ 

ဝင လ   

အာ ်း 

၁ စ        ်းကရ်းျိုး‌(သီ်းနှံျိုး‌  တ  လ   ကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၈၄  ၈ ၅၂  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၁၀     

၂ တ  ရစဆာန ျိုး‌ကမ ်းပမျူကရ်းျိုး‌ 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
   

၃ ငါ ်းဖမ ်းျိုး‌လ   ငန ်းျိုး‌ 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၄ သတ တ တ ူ်းကဖာ  ကရ်း၊ျိုး‌က  ာ     တ  လ   ကရ်းျိုး‌နငှ  ျိုး‌သဘာ ဝရင ်းပမစ မ ာ်းျိုး‌  တ  လ   ပခင ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      
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စဉ  လ   ငန ်းမ ာ်း 

အဓ  ျိုး‌အလ   အ   င  
တ  ွဲဖ  ျိုး‌

လ      င 

သူဦ ်းကရ 

မှတ  ခ    အ မ 

က ာ င စ  
% 

မ သာ ်းစ 

ဝင လ   

အာ ်း 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၅   တ    န လ   ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၆ လျှ  စစ ၊ျိုး‌ဓာ တ  ကင ြို့ ျိုး‌နငှ  ျိုး‌ကရက ်းကဝကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၇ ကဆာ   လ   ကရ်း၊ျိုး‌လ  သမာ်း၊ျိုး‌ န ်းရံျိုး‌လ   ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၂     

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၈ ယ ာ ဉ ၊ျိုး‌စ    ရ ယ ာ၊ျိုး‌အ မ သံ ်းျိုး‌ စစည ်းမ ာ်းျိုး‌ပ င ဆင ကရ်းျိုး‌ 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁   ၁  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၉  ျွမ ်း  င  ညာ ရှင မ ာ ်းျိုး‌(ဆံ င ၊ ျိုး‌အလှပ င ၊ ျိုး‌အ  ခ    ၊ျိုး‌အင  ဂ င နီယာ ၊ျိုး‌သင တ န ်းက ်းသူျိုး‌စသည ) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား - - - -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 ၁  

၁ ၀ လ  လီ-လ   ာ ်းျိုး‌ကရာ င ်းဝယ  ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁   ၂  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁ ၁ ဟ  တယ  ျိုး‌နှင  ျိုး‌စာ ်းကသာ  ဆ  င ျိုး‌လ   ငန ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -     

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  
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စဉ  လ   ငန ်းမ ာ်း 

အဓ  ျိုး‌အလ   အ   င  
တ  ွဲဖ  ျိုး‌

လ      င 

သူဦ ်းကရ 

မှတ  ခ    အ မ 

က ာ င စ  
% 

မ သာ ်းစ 

ဝင လ   

အာ ်း 

၁ ၂    ့်ကဆာ င ကရ်း၊ျိုး‌သ  ကလှာ င ကရ်းျိုး‌နငှ  ျိုး‌ဆ  သ ယ  ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁ ၃ ကင ကခ ်းျိုး‌ဝန ကဆာင မှုျိုး‌လ   ငန ်းျိုး‌(ဘဏ ျိုး‌နှင  ျိုး‌ကင ကခ ်းပခင ်းျိုး‌အ ါအဝင ျိုး‌ ကင က  ်းဝန ကဆာ င မှုျိုး‌လ   ငန ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁ ၄ အ မ ခခံကပမျိုး‌ကရာင ်းဝယ  ျိုး‌ငှာ ်းရမ ်းပခင ်းနှင  ျိုး‌ဆ  စ  ကသာ ျိုး‌လ   ငန ်းမ ာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁ ၅ ပ ည သူဝန ကဆာင မှုလ   ငန ်းမ ာ်း ( အ   ခ    ကရ်း၊  ာ  ယ ကရ်းနှင   ကဘ်း င ်းလံ ခခ ံကရ်း) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁ ၆  ညာ ကရ်းျိုး‌ 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
   ၅  

၁ ၇   န ်းမာ ကရ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁ ၈ လူမှုကရ်းျိုး‌လ   ငန ်းမ ာ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁ ၉ အ မ မ ာ်းတ င  ျိုး‌အငာှ ်းလ    လ   သူမ ာ်းနှင  ျိုး‌အမ   ်းအမည ျိုး‌ မကဖာ  ပ န  င ကသာ ျိုး‌လ   ငန ်းမ ာ်း 
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စဉ  လ   ငန ်းမ ာ်း 

အဓ  ျိုး‌အလ   အ   င  
တ  ွဲဖ  ျိုး‌

လ      င 

သူဦ ်းကရ 

မှတ  ခ    အ မ 

က ာ င စ  
% 

မ သာ ်းစ 

ဝင လ   

အာ ်း 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၈၂     

၂ ၀ ပ င  အဖ ွဲြို့အစည ်းမ ာ်းနှင     မပဏီမ ာ်းတ င   လ      င သမူ ာ်း (ဥ  မာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

  စ စ က ါ င ်း ၁ ၈၀ - ၈ ၆၂  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။  

(၁.၂.၂) လ   ငန ်းန ှင     ာ ်း၊ မအလ      အ နည ်းဆ ံ ်းနှင   အ မ ာ ်းဆ ံ ်း လ   အာ်းခ နှုန ်း ာ ်း  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလ   အ   င  
ကရတ  

   ံ  

အမ ာ ်းဆံ ်း (    ) 
အနည ်းဆံ ်း 

(    ) မှတ  ခ    

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား      

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား      

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား      

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀    

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 
ကန့်စာား      
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# အလ   အ   င  
ကရတ  

   ံ  

အမ ာ ်းဆံ ်း (    ) 
အနည ်းဆံ ်း 

(    ) မှတ  ခ    

  ာ်း မ   ာ်း မ 

မြင်ဆငက်ရား 

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား      

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား ၁၅၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀၀    

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား - - - -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

မှတ ခ    

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ကသာ ကယာကဘ ာားကလားတစက်ယာက်၏ တစ်ရက် 

ဝင်ကင အမ ာားဆ ိုားမှာ (၅၀၀၀)က ြ်မဖစ်မြ ား၊ မိန်ားကကလားတစက်ယာက်၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  အမ ာားဆ ိုားမှာ (၄၀၀၀)က ြ် 

ရရိှက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ ကယာကဘ ာားကလားတစက်ယာက၏် တစ်ရက်ဝငက်င  အနညာ်းဆ ိုားမှာ (၄၀၀၀)က ြ်ရရှိမြ ား 

မိန်ားကကလားတစက်ယာက်၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  အနည်ားဆ ိုားမှာ (၂၀၀၀)က ြ် ရရိှက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

(၁.၃)  သဘာ ဝ ရ င ်းပမစ မ ာ ်း 

(၁.၃.၁)  စ        ်းန   င က သာ က ပမဧရ ယ ာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကပမအမ   ်းအစာ ်း 
ဧရ ယ ာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ာ 

အရည အကသ ်း 

က ာင  ်း/သင  /ညံ  

ဆည ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည ်း 

အ  ဉ ်း) 

ကရရင ်းပမစ  

(ကရရရှ သည  ကနရာ/ 

ကရက ်းန  င သည  ဧ ) 

လယ်ကမမ ၇၅၀ သင့်် အနည်ားအက ဉ်ား ၂၀၀ 

ယာကမမ /ကတာငယ်ာ ၁၂၇ သင့််   

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ ၁၀ သင့််   

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုကခ်င်ား     

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား     

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာငယ်ာ

ကမမ 
-    
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ကပမအမ   ်းအစာ ်း 
ဧရ ယ ာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ာ 

အရည အကသ ်း 

က ာင  ်း/သင  /ညံ  

ဆည ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည ်း 

အ  ဉ ်း) 

ကရရင ်းပမစ  

(ကရရရှ သည  ကနရာ/ 

ကရက ်းန  င သည  ဧ ) 

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ -    

စာားက ကက်မမ -    

ြလြ်ကမမ -    

အမခာား -    

စ စ က ါ င ်း ၈၈၇    

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအိုြ်စို။ 

မှတ  ခ   ။ ။ကရရိှသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား-ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ လက်ရိှစိိုက်ြ  ိားနိိုငက်သာ ကမမဧရယိာမှာ (၇၅၀)ဧကရှိမြ ား ကမမဆ လွှာ၏ အရည်အကသ ား 

မှာအသင့်အ်တင့််ရှသိည်။ ဆည်ကရရရှိမှုမှာ အနည်ားအက ဉ်ားရရိှ၍ ကရရင်ားမမစက်ြားနိိုငက်သာ ဧကမှာ (၂၀၀)ဧက 

မဖစြ်ါသည်။ ယာကမမ/ကတာငယ်ာ စိိုကြ်  ိားနိိုင်ကသာ ကမမဧရယိာမှာ (၁၂၇)ဧကရှိ၍ ကမမဆ လွှာ အရည်အကသ ားမှာ 

အသင့််အတင့််ရှြိါက ဆညက်ရရရှိမှုမှာ အနည်ားအက ဉ်ားရရှိနိိုင်ြါသည်။ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမဧရယိာမှာ (၁၀)ဧကရှိ၍ 

ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််ရှြိါသည်။ 

(၁.၃.၂)  ဓာ တ သတတ နှင  အပခာ ်းသဘ ာ ဝ ရင ်းပမစ မ  ာ ်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ   ်းအစာ ်း 
ရရှ န  င မှု  

(မ ာ်း/သင  /နည ်း/မရှ ) 

လ  လှမ ်းမီန  င မှု  

(လ ယ  /ခ  / လ  လှမ ်းမမီ) 

ကာဗ န ်(ဓာတက်င ြို့/ကရန ) မရှ ိ လ ယ ်

အမခာား ရင်ားမမစမ် ာား မရှ ိ လ ယ ်

အပခာ ်းသဘာ ဝရင ်းပမစ  

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား သင့်် ခက် 

သဘာဝအြင်မ  ိားစတိ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝငအ်ြင်မ ာား)  
မ ာား လ ယ ်

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဓာတ်သတထ ထိုတ်လိုြ်မှုမရရှိနိိုင်က ကာင်ား ကတ ြို့ရမြ ား ဓါတ်သတထ  

ကိို လက်လှမ်ားမ နိိုင်မြ ား သ ိုားစ ဲရန် လ ယ်ကူက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် သဘာဝတရိိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားကိို 

အသင့််အတင့် ်ရရှိနိိုင်မြ ား လက်လှမာ်းမ နိိုင်မှုမှာ ခက်ခဲက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသည်။ သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာားကိို 

အမ ာားအမြာားရရှိနိိုင်မြ ား လက်လှမာ်းမ နိိုင်မှုမှာလညာ်း လ ယ်ကူက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရသည။် 

(၁.၄) ဥစစာ ဓနအ ဆ င  အက ပခအ က န 
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ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက  ာ င ်း အရာ 

သတ  မှတ  စံနှုန ်း 

အဆင ကပ ကသာ 

အ မ က ာ င စ  

အလယ  အလတ  ရှ  

ကသာ အ မ က ာ င စ  

ဆင ်းရွဲကသာ 

အ မ က ာ င စ  

အလ န ဆင ်းရွဲကသာ 

အ မ က ာ င စ  

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု 
လယ်/အခင်ား 

အထက ်
လယ်/အခင်ား အခင်ား မရှ ိ

အိမ်အကမခအကန  တိိုကအ်ိမ် 
သ ြ်မိိုားြ ဉ်ကထာင်/ 

ြ ဉ်ခင်ား 
ထရ ကာ/သ ြ်မိိုား 

သက်ကယ်မိိုား၊ထရ  

ကာ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက်/က ခ 

ကလှ့်/ကရစိုြ်စက်

/ မမက်ရိတ်စက ်

ထ န်စက်/ 

ကရစိုြ်စက်/ 

မမက်ရိတ်စက ်

မရှ ိ မရှ ိ

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့် ်

မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

    

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 
    

အိမ်ကထာင်စို -  ၉ ၄၅ ၃၈ ၈၈ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဥစစာနဓအဆင့််အကမခအကန၏ အဆငက်မြကသာ အိမ်ကထာင်စိုမာှ ၅% 

ရှိမခင်ားအလယ်အလတ်ရိှကသာ အိမ်ကထာငစ်ိုမှာ ၂၅% ရှိမခင်ား ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ ၂၁% ရှိမခင်ား 

အလ န်ဆင်ားရဲ အိမ်ကထာငစ်ိုမှာ ၄၉% ရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

(၁.၅)    ခ    လ ယ မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ ်းစာ ဖူလံ မှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အခ  န  ာလ 
အ မ က ာ င စ  

အကရအတ     

အ မ က ာ င စ 

% 
ကပဖရှင ်းသည  နည ်းဗ ျူဟာ 

၃ လကအာက ် ၂၄ ၆၀% 
အတိိုားနှုန်ားသက်သာစ ာမဖင့်က်င ကခ ားကြားမခင်ားမ ာား 

ကဆာ်ရ ကရ်မည်။ 

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၈ ၂၀% 
အတိိုားနှုန်ားသက်သာစ ာမဖင့်က်င ကခ ားကြားမခင်ားမ ာား 

ကဆာ်ရ ကရ်မည်။ 

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ ၈ ၂၀%                                           
အြိိုကိုနက် မှုမ ာား နည်ားြါားကအာငက်ဆာင်ရ က ်

ရန ်
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ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားစစတ်မ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။   ။  ကက ားရ ာတ ငက်ခ ားငှာားမခငာ်းမရှိဘဲ တစက်န့်လျှင် အနည်ားဆ ိုားနှစ်နြ်စာားနိိုင်သည်။ 

အိမ်ကထာင်စို၏ ၃လကအာက်စာားနိိုငက်သာ အိမ်ကထာငစ်ိုမှာ ၅၇.၁% ရှိမြ ား ၆လမှ ၁၂လအထိ စာားသ ိုားနိိုင်သည့် ်

အိမ်ကထာင်စိုမာှ ၂၄% ရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။ 

(၁.၅.၂)   ူညီက စာ င  ကရှာ  မှုအ ူ်းလ  အ   ကသာ အ    စ မ ာ ်း၏  ခ    လ ယ မှုအ က ပခအ က န 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အက  ာ င ်းအရာ   ာ်း မ က ါ င ်း 

မိသာားစိုကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ်    

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့် ်ြိုဂဂိ လ်    

 အ မ က ာ င စ  အကရအတ     

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို   ၂၇ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ်အိမ်ကထာင်စို ၃ 

အမခာားကဒသသိို့် ကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုငက်နသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာငစ်ို 
- 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ ကက ားရ ာတ င် ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

အကမခအကနမာှ မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀နှစ်နှင့််အထက် မရှိမခင်ား မသန်စ မ်ား 

သည့််ြိုဂဂိ လ်လည်ားမရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမှာ ၂၇အိမရ်ှိမြ ား မိုဆိိုားဖိို၊ တစ်ခိုလတ် 

အိမက်ထာင်စိုမှာ ၃အိမရ်ှိမြ ား ထိိုခိိုက်လ ယ်မှု မရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် 

 

(၁.၅.၃)   က   ်းရ ာ ၏   ခ    သ  က ရာ   လ ယ မှု အ က ပခ အ က န 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ    ခ    လ ယ  မှုအမ   ်းအစာ ်း 
  ခ    လ ယ  မှု 

(န မ  /လတ  /ပမင  ) 
မှတ  ခ    

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ ်  

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရာှားြါားမှု(ကမမ၊စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ ်  

၃ ကရကက ားမခင်ား မမင့် ်  

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား လတ ်  

၅ အကအားလ နက်ဲမခင်ား လတ ်  

၆ မိုန်တိိုင်ား လတ ်  
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စဉ    ခ    လ ယ  မှုအမ   ်းအစာ ်း 
  ခ    လ ယ  မှု 

(န မ  /လတ  /ပမင  ) 
မှတ  ခ    

၇ ငလ င ် လတ ်  

၈ မ ားကဘား မမင့် ်  

၉ ဆာားငနက်ရဝငက်မမ မမင့် ်  

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာြ ကယ် င်ားမှု 
မမင့် ်  

၁၁ သစ်ကတာမြ နာ်းတ ားမခင်ား နိမ့််  

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ လတ ်  

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ လတ ်  

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ မမင့် ်  

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ မမင့် ်  

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစကက်ရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
လတ ်  

၁၇ လူကိုနက်ူားမခင်ား မမင့် ်  

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယက်ရားခက်ခဲ စသည ်
မမင့် ်  

၁၉ အမခာား မမင့် ်  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရှိစာားနြ်ရကိခာမဖူလ ိုမှုမှာ အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား/သဘာဝရင်ားမမစ်ရာှားြါားမှု 

မှာလညာ်းအတင့််အသင့်် ရှိမခင်ား/ကရကက ားမခင်ားမှာမဖစ်ြ ာားမှုမရှိမခင်ား/ မိိုားကခါင်မခင်ားအတင့််အသင့််ရှမိခင်ား/ 

အကအားလ န်ကဲမခင်ားမှာလညာ်း အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား/ မိုနတ်ိိုင်ားအတင့််အသင့််ရှမိခင်ား/ ငလ င်အတင့််အသင့်် 

ရှိမခင်ား/ မ ားကဘားမှာမဖစ်ြ ာားမှုမရှိမခင်ား/ ဆာားငန်ကရဝင်ကမမမရှိမခင်ား/ ကမမမြိ မခင်ား၊ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှု 

မရှိမခင်ား/သစ်ကတာမြ န်ားတ ားနိိုင်ရန် အကမခအကနရှမိခင်ား/ငှက်ဖ ာားကရာဂါမှာ အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား/ တ ဘ  

ကရာဂါမှာ အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား/ကိိုယခ် အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါမရှိမခင်ား/မြည်တ င်ားြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှု မရှိမခင်ား/ 

တိရစိဆာန်ကူားစက်ကရာဂါက ကရာက်မှုမှာ အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား/လူကိုန်ကူားမှုမရှိမခင်ား/ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ား 

ြန်ားဆက်သ ယ်ကရားမရှိမခင်ား/အမခာားမဖစ်တတ်ကသာအကမခအကနမာှ လ ိုားဝမရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် 

(၁.၅.၄)     ခ    သ  က ရာ   မှု ခံရန  င သည  သူ မ ာ ်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စဉ  
  ခ    သ  ကရာ   မှု  

ခံရန  င သည  သူမ ာ်း 

  ခ    မှု 

(န မ  /လတ  /ပမင  ) 
မှတ  ခ    

၁ လူငယ ် လတ ်  

၂ အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် လတ ်  
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စဉ  
  ခ    သ  ကရာ   မှု  

ခံရန  င သည  သူမ ာ်း 

  ခ    မှု 

(န မ  /လတ  /ပမင  ) 
မှတ  ခ    

အိမ်ကထာင်စို  

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် နိမ့် ်  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

မမင့် ်  

၅ မမစက်မ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား မမင့် ်  

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
မမင့် ်  

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူ

မ ာား (IDP) 
မမင့် ်  

၈ ကမမနမ်ိ့်ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား မမင့် ်  

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရငှ ် မမင့် ်  

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား နိမ့် ်  

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား လတ ်  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရယိာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
-  

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား မမင့် ်  

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာား လတ ် လူငယက်တ အသ ာားမ ာားသည ်

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား နိမ့် ် အသင့််အတင့််ရှသိည ်

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ 

သူမ ာား 
နိမ့် ်  

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား လတ ်  

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မမင့် ်  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား မမင့် ်  

၂၀ ကာားသမာား မမင့် ်  

၂၁  အမခာား မမင့် ်  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရှိလူငယ်ြိိုင်ားတ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမှာ အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား၊ အမ  ိားသမ ားဦား 

ကဆာင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုအကမခအကနမာှ အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား၊ ကမမယာမဲ့်ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူမာှ 

ထိခိိုက်နိိုင်မှုရှိမခင်ား၊ သဘာဝကဘားဒဏ်ဆိိုားရ ာက ကရာက်နိိုင်ကသာ အိမက်ထာင်စို၊ ကူားစက်ကရာဂါထူကမြာ 
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ကသာအိမက်ထာင်စိုမရှိမခင်ား၊ ကဒသတ င်ကနထိိုင်သူထိခိိုက်လ ယ်မှုမရှိမခင်ား၊မကတာ်တဆမဖစ်ြ ာားကသာကနရာ 

တ င်ကနထိိုင်သူမ ာားမရှိမခင်ား၊မြည်တ င်ားကနရြစ် န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာားမရှိမခင်ား၊ ကမမနိမ်ားြိိုင်ကနထိိုင်သူ 

မရှိမခင်ား၊ ငါားကန်ြိိုင်ရှင်မရိှမခင်ား၊ လက်လိုြလ်က်စာား၊၊က ြန်ားအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ထခိိိုက်လ ယ်မှုမရှိမခင်ား၊ 

လူနည်ားစိုလူမ  ိားမှာ အတင့််အသင့််ရှမိခင်ား၊ ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရိယာတ င်ကနထိိုင်သူမ ာား မရှိမခင်ား၊ နယ်စြ် 

တ င်ကနထိိုင်သူမ ာားမရှိမခင်ား၊ ကရ လိုြ်သာားထိခိိုက်လ ယ်မှုအတင့််အသင့််ရှမိခင်ား ကဆားစ ဲသူမ ာားမှာ ထိခိိုက် 

လ ယ်မှုရှိမခင်ား၊ ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကသာ အကမခအကနရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် 

(၂)   က   ်းရ ာ ၏ လ  ရှ  ဖ ံ ြို့မဖ  ်းက ရ်း အ က ပခအ က န 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်းအ ဖ ွဲြို့အ စည ်းမ ာ ်း အ က ပခအ က န 

(၂.၁.၁) က   ်းရ ာ တ င ်းရှ  လူ  အ က ပခပ  အ ဖ ွဲြို့အ စည ်းမ ာ ်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ်း 

အမည  

အမ   ်း 

အစာ ်း 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦ ်းကရ 

လ   ငန ်း တ ာ ဝန  

ဦ ်းကဆာင           

ဖ ွဲြို့စည ်း 

သူမ ာ်း  

(၄/၅) 

စ မ ်း 

ကဆာ င  

န  င မှု 

(၆/၇/၈) 
  ာ်း မ က ါ င ်း 

၁ အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား ၂ ၆  ၆ 
ကက ားရ ာအကထ 

ကထ  
၄ ၇ 

၂ ကဂါြက ၃ ၂၀ ၁၅ ၃၅ ဘာသာကရားအဖ ဲြို့ ၄ ၆ 

၃ 
အမ  ိားသမ ားကရား

ရာ 
၂  ၇ ၇ လူမှုကရား ၄ ၈ 

၄ မိခင်နှင့််ကကလား ၂  ၅ ၅ လူမှုကရား ၄ ၈ 

၅ လူငယ ် ၂ ၁၀ ၁၀ ၂၀ 
ကက ားရ ာအကထ 

ကထ  
၄ ၇ 

၆ မိဘ/ဆရာ ၂ ၇ ၆ ၁၃ လူမှုကရား ၄ ၇ 

၇ 
ကက ားရ ာကကာ်မ

တ  
၂ ၆  ၆ လူမှုကရား ၄ ၇ 

၈ လယ်သမာား ၁ ၅  ၅ စ ားြ ာားကရား ၄ ၆ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အ   စ အမ   ်းအစာ ်း 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦ ်းကဆာင ဖ ွဲြို့စည ်းသူမ ာ်း 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်
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(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ မ ်းကဆာင န  င မှုအကပခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တကက်ရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတတ်မ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ားရိှ အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု ရှိမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရိှ၊  မှတတ်မ်ားအခ  ိြို့ စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င်လက်ရိှဖ ြဲို့စည်ားထာားကသာ အဖ ြဲို့အစည်ားမှာ အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကဂါြက၊ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ၊ မိခင်နငှ့်က်ကလား၊ လူငယ်၊မိဘဆရာ၊ကက ားရ ာကကာ်မတ နှင့်် လယသ်မာားအဖ ဲြို့မ ာားဖ ဲြို့စည်ား ထာား 

က ကာင်ား ရှိရသည်။   

 

 (၂.၁.၂) က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းက ရ်း က ဆ ာ င ရ   က နက သာ ပ င  အဖ ွဲြို့အ စည ်းမ ာ ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ  အမည  
အဖ ွဲြို့အစည ်းအမ   ်းအစာ ်း 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည ်း၏ လ   ငန ်းတာ ဝန မ ာ်းနှင   

အစီအစဉ  

၁    

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ  ခ   ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိို ဖ ဲြို့စည်ား 

ထာားမခင်ားမရှိ က ကာင်ားကတ ြို့ရှိရသည်။ 
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(၂ . ၂ )  စီ်း  ာ ်းက ရ်းန ှင  အသ  က မ ်းမှုျိုး‌အ က ပခအ က နျိုး‌ 

(၂.၂.၁)  သီ်းနှံ  တ လ   ကရ်း 

(၂.၂.၁.၁)  စ        ်းက ပမ   င ဆ  င မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ  ကပမ   င ဆ  င မှုအရ ယ  အစာ်း 

အ မ က ာ င စ  

အကရအတ  

   

အ မ က ာ င 

စ  % 
ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင သတ  မှတ  ခ    

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၁၀ ၆၁ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၅ ၃ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၁၂ ၇ ကတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၃၁ ၁၇ အလယ်အလတ်စာား ကတာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၂၂ ၁၂ ကတာင်သကူက ား 

က  ်းရ ာရှ အ မ က ာင စ  စ စ က ါ င ်း ၁ ၈၀ ၁ ၀၀  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စိုစိုကြါင်ားမှာ (၁၈၀)ရှိမြ ား ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စိုမာှ (၁၁၀) 

ရှိမြ ား အိမ်ကထာင်စိုရာခိိုင်နှုန်ားမှာ ၆၁.၁ရာခိိုင်နှုန်ားရှိသည်။ (၂.၅)ကအာက်ရိှကသာ အိမ်ကထာင်စိုမာှ (၅)အိမ်ရိှမြ ား 

အိမ်ကထာင်စိုရာခိိုင်နှုန်ားမှာ(၂.၈)ရာခိိုင်နှုန်ားရှိသည်။ (၂.၅ဧကမှ၅ဧကထက)်အိမ်ကထာင်စိုမာှ (၁၂)အိမ်ရိှမြ ား 

အိမ်ကထာင်စိုရာခိိုင်နှုန်ားမှာ(၆.၇)ရာခိိုင်နှုန်ားရှိသည်။(၅ဧကမှ ၁၂.၅ဧက) ကာားရှိကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ (၃၁)အိမ်ရိှမြ ား 

အိမ်ကထာင်စိုရာခိိုင်နှုန်ားမှာ(၁၇.၂) ရာခိိုင်နှုန်ားရှိသည်။ ၁၂.၅ဧကအထက်အိမ်ကထာငစ်ိုမှာ(၂၂)အိမ်ရိှမြ ား အိမ်ကထာင်စို 

ရာခိိုင်နှုန်ားမှာ (၁၂.၂)ရာခိိုင်နှုန်ားရှိသည်။ ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်အရ ကက ားရ ာကမမယာမဲ့်လူဦားကရြိိုမ ာားသည်ကိို ကတ ြို့ရ 

သည်။ 

  

(၂.၂.၁.၂)  အ စ  ်းရနှင    ဂဂလ   က ရရင ်းပ မစ မ ာ ်းမှ က ရသ င ်းန  င သည  ဧရ ယာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ  ရင ်းပမစ  
အစ  ်းရ 

/  ဂဂလ   
ကရကသာ   ဧ  

ရရှ န  င မှု 

တ နှစ  တ  လံ ်း/ 

ရာ သီအလ     

လံ ကလာ   မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည် ြိုဂဂလိက ၂၀၀ ရာသ အလိိုက ် ရှ ိ

၂ ကရလွှဲဆည ် -    

၃ မမစက်ရတင်စ မ ကိန်ား -    

၄ အဝ စိတ င်ား -    

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား -    
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စဉ  ရင ်းပမစ  
အစ  ်းရ 

/  ဂဂလ   
ကရကသာ   ဧ  

ရရှ န  င မှု 

တ နှစ  တ  လံ ်း/ 

ရာ သီအလ     

လံ ကလာ   မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၆ စိမ့််စမ်ားကရ အစိိုားရ ၁၀၀ ရာသ အလိိုက ် မရှ ိ

၇ ကခ ာင်ားကရ အမ ာားြိိုင ် ၄၅၀ ရာသ အလိိုက ် မရှ ိ

၈ အမခာား -    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဆည်မှကရရင်ားမမစ်ရှိနိိုင်ကသာ ကရကသာက်ဧက (၂၀၀)မှာ 

ရာသ အလိိုက်ကရလ ိုကလာက်မှုရရှိနိိုင်က ကာင်ားကတ ြို့ရှိရသည။် စိမ့််စမ်ားကရနှင့််ကခ ာင်ားကရတိို့်မှ ကရရင်ားမမစ် 

ရရှိနိိုင်ကသာ ကရကသာက်ဧကမှာ (၁၀၀)နှင့်(်၄၅၀)တိို့်မှာ ရာသ အလိိုက် ကရလ ိုကလာက်မှု အနည်ားငယ်သာ 

ရရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် 

(၂.၂.၁.၃)  အ ဓ  သီ်းနှံမ ာ ်းန ှင   အ     နှုန ်း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီ်းနှ ံ

စ စ က ါ

င ်း 

စ     

ဧ  

သီ်းနှံ    မှု 

သီ်းနှ ံ

စ        ်းသည    

 ာလ 

သ င ်းအာ ်းစ  

လ  အ  ခ    

(န မ  /လတ  / 

ပမင  ) 

အပမတ  

ရရှ န  င မှု       

(န မ  /လ

တ  / ပမင  ) 

မှတ   

ခ    

ယ ူနစ  
အနည ်း 

ဆံ ်း 

အမ ာ ်း 

ဆံ ်း 

 ျှမ ်း

မျှ 
မှ    

စြါား ၇၅၀ တင်ား ၅၀ ၁၀၀ ၇၅ 
ဩ 

ဂိုတ ်

နိိုဝင်

ဘာ 
မမင့် ် လတ ်

 

ြဲငြ ိ ၁၅၀ တင်ား ၁၀ ၂၅ ၁၈ 

ကဖ

ကဖာ်

ဝါရ  

ဇ န ်

လတ ် လတ ်

 

ကမမြဲ ၁၀ တင်ား ၃၀ ၅၀ ၄၀ မတ ် ဇူလိိုင ် လတ ် လတ ်  

           

           

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ရြရ် ာအတ င်ားစြါားစိိုက်ြ  ိားကသာ စိုစိုကြါင်ားလယ်ဧကမှာ(၇၅၀)ရှိမြ ား 

အနည်ားဆ ိုား(၅၀)တင်ားမှ(၁၀၀)တင်ားအထိ ထ က်ရှိမြ ား ြ မ်ားမျှရာခိိုင်နှုန်ားမှာ (၇၅)တင်ားမဖစ်သည်။ စိုစိုကြါင်ား 

ထ က်ရှိကသာ စြါားတင်ားကရမှာ (၅၆၂၅၀)ထ က်ရှိြါသည။် စြါားြ ိုမှန ် စိိုက်ြ  ိားခ နိ်မာှ မိိုားရာသ မဖစ်သည်။ 

ြဲငြိစိိုက်ြ  ိားကသာ စိုစိုကြါင်ားဧကမှာ(၁၅၀)ရှိမြ ား အနည်ားဆ ိုား(၁၀)တင်ားမှ အမ ာားဆ ိုား(၂၅)တင်ားအထိ 
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ထ က်ရှိမြ ား ြ မ်ားမျှရာခိိုင်နှုန်ားမှာ(၁၈)တင်ားမဖစ်သည။် ြဲငြိစိိုက်ြ  ိားခ နိ်မှာကန ရာသ တ င် အဓိက စိိုက်ြ  ိားမြ ား 

မိိုားရာသ တ င်လည်ား စိိုက်ြ  ိားမှုမ ာားရှိသည်။ ကမမြဲစိိုက်ြ  ိားကသာ စိုစိုကြါင်ားဧကမှာ (၁၀)ဧကရှိမြ ား အနည်ားဆ ိုား 

(၃၀)မှ အမ ာားဆ ိုား(၅၀)အထိ ထ က်ရှိမြ ား ြ မ်ားမျှရာခိိုင်နှုန်ားမှာ(၄၀)တင်ားမဖစ်သည။် ကမမြဲစိိုက်ြ  ိားခ နိ်မာှ 

ကန ရာသ မဖစ်မြ ား မိိုားရာသ တ င်လည်ား စိိုက်ြ  ိားမှုရိှသည။် 

 

 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ ယာ သံ ်းစ    ရ ယာ မ ာ ်း 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ  အမ   ်းအစာ ်း 

   င ဆ  င မှု စ    ရ ယာ

ငှာ ်းရမ ်းလ   

   င ကနကသာ 

ကတ ာင သူ 

အကရအတ     

မှတ  ခ   / 

အကပခအကန 

တ စ 

ဦ ်း 

ခ င ်း

   င  

အဖ ွဲြို့   င  ရ ာ   င  

အ က ရ

အတ  

   

လယ  

သမာ ်း

ဦ ်းကရ 

အ က ရ

အတ  

   

လယ  

သမာ ်း 

ဦ ်းကရ 

ထ န်စက်  - - - -   

လက်တ န်ားထ န်စက် ၆၇ - - - -   

အကစ့်ခ  ကိရိယာ -     -  

ရတိ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက ် -     -  

ရတိ်သိမ်ားစက ် -     -  

က ခ ကလှ့်စက ် ၇ - - - - ၆၀  

ကရစိုြ်စက ် ၈ - - - - -  

ကမခနင်ားကရတင်စက ် -       

မမက်ရိတ်စက ် ၂၃       

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ရြရ် ာအတ င်ား တစ်ဦားခ င်ားြိိုင် က ခ ကလှ့်စက်(၇)လ ိုား၊ ကရစိုြ်စက်(၈)လ ိုား ရှိမြ ား 

မမက်ရိတ်စက်မှာ(၂၃)လ ိုားရှိြါသည။် စက်ကိရိယာမ ာားငှာားရမ်ားလိုြ်ကိိုင်ကနကသာ ကတာင်သူအကရ 

အတ က်မာှ (၆)ဦားရှိြါသည။် လက်တ န်ားထ န်စက်မှာ(၆၇)လ ိုားရှိသည။် ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က် အရ 

ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှုမှာ အစစအရာရာလ ိုကလာက်မှု မရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိ 

ရြါသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သီ်းနှံအ     နှုန ်း တ  ်းက စရန အ တ    အ ခ င  အလ မ ်းမ ာ ်း 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အကပခအကန ကဖာ  ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    
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အကပခအကန ကဖာ  ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမမ(စိိုကြ်  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊

ကမမဆ  သဇာ) 
ကမမက က်လြ်မ ာား ၊ကမမရိိုင်ားမ ာားကိို တိိုားခ ြဲို့၍ရနိိုင်သည်။ 

ကရရင်ားမမစ ် ကရရင်ားမမစ်ရိှြါသည်။ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ် ကမမ သဇာ 
န ှာားကခ ား၊ကျွဲကခ ားမ ာားရရိှနိိုင်သည်။ 

ကအာဂ်ဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
ဓါတိုြိိုားသတက်ဆားမ ာားကိို စနစ်တက သ ိုားစ ဲမှုလိိုအြ်သည်။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 
အစိိုားရဘဏ်မ ာား၊သမဘဏ်မ ာားမှကခ ားကင ရနိိုင်သည်။ 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြက်ရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

နည်ားြညာဝနက်ဆာင်မှုကဟာကမြာြ ဲမ ာားမြ လိုြ်သင့််သည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ်  

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

ကစ ားက ကန်ဲ့်ကိုန်သ ယ်မှုအကနအာားမဖင့်် အသင့််အတင့််ရှသိည်။ 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရှိကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမရရှိနိိုင်မှုကမမဆ ဩဇာကကာင်ားမ နမ်ခင်ား၊ 

သဘာဝကရအရင်ားမမစ်ရရှနိိိုင်မခင်ားသဘာဝကမမကဆ ားကအာ်ဂဲနစ်ကမမဩဇာအသင့််အတင့််ရရှိမခင်ား ဓာတို၊ 

ြိိုားသတ်ကဆားသ ိုားစ ဲမှုရှိမခင်ား ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အသင့််အတင့််ရှမိခင်ားနည်ားြညာ၊ အိုြခ်  ြ် 

ကရားြိိုင်ဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုအာားနည်ားမခင်ား သ င်ားအာားစိုက ားက က်အာားနည်ားမခင်ား၊ ထိုတ်လိုြ်မှုက ားက က်နှင့်် 

ကိုန်သ ယ်မှုအသင့််တင့််ရှမိခင်ား အမခာားအကမခအကနမာှ မရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၆) သီ်းနှံ  တ လ   မှုအ တ    ပ  ဿနော နှင  စ န ကခ ေါ် မှုမ ာ ်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနော ကဖာ  ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု မရှ ိ

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန အသင့််အတင့် ်

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု အာားနည်ား 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

အာားနည်ား 

လိုြ်သာားရာှားြါားမှု (ကျွမာ်းက င ် အသင့််အတင့် ်
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ပ ဿနော ကဖာ  ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

သူ/ မကျွမာ်းက င်သ)ူ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု  

စိိုကြ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု  

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ  

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှစိိုက်ြ  ိားကရားလ ိုကလာက်မှုရိှမခင်ား၊ စိိုကြ်  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုမရှိမခင်ား၊ ကမမဆ ဩဇာ 

အကမခအကနယခင်နှစ်ထက ် ဒ နှစ်ြိို၍ည ့်လာမခင်ား၊ ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှုမှာ လ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ 

စိိုကြ်  ိားကရသ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အခ နိ်မ ရရှိအသ ိုားခ နိိုင်မခင်ား၊ လိုြ်သာားကျွမာ်းက င်မှုမရှိမခငာ်း၊ ကရအရင်ားအမမစ်ရရှိနိိုင်မှု 

မရှိ၊ ယခငန်ှစ်ထက်ဒ နှစ်ြိို၍ ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါက ကရာက်မှုရိှမခင်ား၊ က ားက က်လကလှ်မ်ားမ မှုအာားနည်ားမှုရိှမခင်ား၊ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားမရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရသည်။ 

(၂.၂.၂)  က မ ်းပမျူက ရ်းလ    ငန ်း 

(၂.၂.၂.၁)  က မ ်းပမျူက ရ်းန ှင   ငါ်းလ    ငန ်း က ဆ ာ င ရ   မှု အ က ပခအ က န  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ ်းလ   ငန ်း အ မ က ာ င စ  က ာင  ကရ မှတ  ခ   /အကပခအကန 

ကမ ်းပမျူကရ်း 

ခိိုင်ားန ှာား ၁၀၀ ၆၉၀  

နိို့်စာားန ှာား    

မမင်ား    

ကျွဲ ၁ ၂၀  

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ ်    

သိိုား    

ဝက ် ၂၃ ၁၀၀  

 ကက ် ၆၉ ၇၀၄  

ဘဲ ၁ ၉  

န ှာားကနှာက ် - -  

အမခာား - -  



 

50 

 

ကမ ်းပမျူကရ်းနှင   ငါ ်းလ   ငန ်း အ မ က ာ င စ  က ာင  ကရ မှတ  ခ   /အကပခအကန 

ငါ ်းလ   ငန ်း 

ငါားကန ်    

ြိုဇ န်ကန ် -   

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား -   

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား -   

အမခာား -   

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာရှိခိိုင်ားန ှာားကမ ားကသာအိမ်ကထာင်စိုဦားကရမှာ(၁၀၀)ရှိမြ ား န ှာားကကာငက်ရ (၆၉၀) 

ရှိြါသည်။ ကျွဲကမ ားကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ(၁)အိမ်ရိှမြ ား ကျွဲကကာငက်ရ(၂၀)ရှိြါသည်။ ဝကက်မ ားကသာ အိမ်ကထာင်စို 

ဦားကရမှာ(၂၃)အိမ်ရိှမြ ား ဝကက်ကာငက်ရမှာ(၁၀၀)ရှိြါသည။်  ကက်ကမ ားကသာအိမ်ကထာင်စိုဦားကရမှာ(၆၉)အိမ်ရိှမြ ား 

 ကက်ကကာင်ကရမှာ(၇၀၄)ကကာင်ရိှြါသည်။ ဘဲကမ ားကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ (၁)အိမ်ရိှမြ ား ဘဲကကာင်ကရမှာ(၉)ကကာင ်

ရှိြါသည်။ အမခာားကမ ားကမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ မရှိြါ။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ရာတ င် စ ားြ ာားမဖစမ်ဟိုတ်ဘဲ အိမ်သ ိုားဝငက်င  

အမဖစက်မ ားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  က မ ်း ပမျူက ရ်း ဏ္ဍ တ  ်းတ  က စရန အ တ     အ ခ င  အလ မ ်းမ ာ ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င  အလမ ်း ကဖာ  ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ကမ ်းပမျူကရ်း 

စာားက ကက်မမ ကမမလ တ်/ကမမရိိုင်ားရှိြါသည်။ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သမူရှိြါ။ 

ကရရရှိမှု ကရရရှိနိိုင်သည်။ ကမ ားမမြူကရလိုြ်ကိိုင်သမူရှ ိ

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု လက်လှမ်ားမမ နိိုင် 

ကခ ားကင  မရှ ိ

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် မရှ ိ

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ် မရှ ိ

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု မရှ ိ

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 
အိမ်ခခ ဝင်ားမ ာားက ယ်ဝန်ားမှုရိှ ကမခင်ား 

အမခာား မရှ ိ

ငါ ်းလ   ငန ်း 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 
မရှ ိ

ကခ ားကင  - 
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အခ င  အလမ ်း ကဖာ  ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု - 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

- 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု - 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရှိကက ားရ ာတ င် ကမမလ တ်ကမမရိိုင်မ ာားရှိကသာ်လညာ်း ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင် 

သူမရိှြါ။ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ရန်အတ က်ကရမ ာားရရှိနိိုင်ြါသည။် မ  ိားတိရစိဆာန်လကလ်ှမ်ားမမ နိိုင်ြါ။ သ င်ားအာားစို 

က ားက က်မရှိြါ။ ဝန်ကဆာင်မှုက ားက က်မရိှြါ။ ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယ်မှုမရှိြါ။ အိမခ်ခ ဝင်ားအတ င်ား 

အိမခ်ခ ကမမ လ ိုကလာက်မှုရှိြါသည။် အမခာားမရှိြါ။ လက်ရှိငါား/ြိုဇ န်လိုြ်ကိိုင်နိိုင်သည့်် အခ င့််အလမ်ားမ ာား မရှိ 

က ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၃)  က မ ်းပမျူက ရ်းန ှင   သာ ်းငါ်း  တ လ   မှုအ တ    ပ ဿနော နှင   စ န က ခေါ် မှုမ ာ ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနှင  စ န ကခေါ် မှုမ ာ်း ကဖာ  ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမ ်းပမျူကရ်း 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု  

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား  

စ ားြ ာားမဖစ ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 
 

အမခာား - 

ငါ ်းလ   ငန ်း 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု  

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု  

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ် 

ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှစ ားြ ာားမဖစမ်ဟိုတ်ဘဲ အိမ်သ ိုားစရတိ် 

သက်သက်သာသာမဖစက် ကာင်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ ငါားလိုြ်ငန်ားမှာ မမစက်ခ ာင်ားအင်ားအိိုင်နငှ့််မန ားကသာက ကာင့်် 

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာားမရှိြါ။ 

(၂.၂.၃)  စ        ်းက မ ်းပမျူက ရ်းမဟ တ က သာ စီ်း  ာ ်းက ရ်းလ    ငန ်း ဏ္ဍ 



 

52 

 

(၂.၂.၃.၁) စ        ်းက မ ်းပမျူက ရ်းမဟ တ က သာ အ သ  က မ ်းလ   ငန ်းမ ာ ်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ  
လ   ငန ်းမ ာ်း (  တ    န လ    

ငန ်း နှင   ဝန ကဆာ င မှု)  

လ   ငန ်း 

အကရအ

တ     

ဝန  မ ်း / 

အလ   သ

မာ ်း အ က ရ 

အတ     

မ သာ ်းစ 

ဝင  

လ   အာ်း 

ရ  တ ည န  င မှု (န မ  ၊ လတ  ၊ 

ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းကဖာ  ပ ခ    

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

 - -  

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား  -   

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
- - -  

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
၂ -  လတ ်

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား 
၁  ၁ မမင့် ်

၆ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ) 

 ၂ - မမင့် ်

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
၁ - ၂ လတ ်

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- - - - 

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
 - - လတ ်

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

- - -  

၁၁ 
အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနငှ့်် ဆကစ်ြ်ကသာ 
- - -  
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စဉ  
လ   ငန ်းမ ာ်း (  တ    န လ    

ငန ်း နှင   ဝန ကဆာ င မှု)  

လ   ငန ်း 

အကရအ

တ     

ဝန  မ ်း / 

အလ   သ

မာ ်း အ က ရ 

အတ     

မ သာ ်းစ 

ဝင  

လ   အာ်း 

ရ  တ ည န  င မှု (န မ  ၊ လတ  ၊ 

ပမင  ) နှင   ရှင ်းလင ်းကဖာ  ပ ခ    

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား

မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

    

၁၃ ြညာကရား  ၅  မမင့် ်

၁၄ က န်ားမာကရား     

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    

၁၇ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥြမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

    

 
စ စ က ါ င ်းအသ  ကမ ်းလ   ငန ်း

လ      င သဦူ ်းကရ 
၄ ၇ ၃  

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှကက ားရ ာတ င ်သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရားနှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် 

မ ာားထိုတ်လိုြ်မခင်ားအသင့်တ်င့်ရ်ှိြါသည်။ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ားအသင့််တင့််ရှမိခင်ားလျှြ်စစ်ဓါတ်ကင ြို့နငှ့််ကရကြားကဝမခင်ား 

နိမ့််က ကနမခင်ားက ကာင့်် ကဆာက်လိုြ်ကရားလက်သမာားြန်ားရ လိုြ်ငန်ားအတင့်တ်င့််ရှမိြ ား ယာဉ်၊စကက်ိရိယာ အိမ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာားမြင်ဆင်ကရားနိမ့််က ကနမခင်ားကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား ဆ ြင်၊အလှမြင်၊ စက်ခ  ြ်၊ အင်ဂ င်န ယာသငတ်န်ား 

ကြားသူနိမ့််က ကနမခင်ား လကလ် ၊ လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား အသင့််အတင့််ရှမိခင်ား ဟိိုတယန်ှင့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ားနိမ့််က ကနမခင်ားြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာငက်ရားနှင့် ် ဆက်သ ယက်ရား အသင့််အတင့််ရှမိခင်ား ကင ကခ ားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ားဘဏ်၊ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ားအြါအဝင် ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားအသင့််အတင့််ရှမိခင်ားအိမ်ခခ ကမမ 

ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ားမခင်ားဆကစ်ြ်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား နိမ့််က ကနမခင်ား မြည်သူဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား အိုြ်ခ  ြ်ကရား 

ကာက ယက်ရားနှင့်က်ဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရားအသင့််အတင့််ရှကိ ကာငာ်း  ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 
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(၂.၂.၃.၂)  စ        ်းက မ ်းပမျူက ရ်း မဟ တ က သာ အ သ  က မ ်းလ   ငန ်းမ ာ ်းအ တ    အ ခ င  အလ မ ်း၊ 

ပ ဿနော နှင   အ ခ  အ ခွဲမ ာ ်း 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င  အလမ ်း ကဖာ  ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

ဆိိုင်ကယ်၊စက်ဘ ားမြ မြငတ်တ် 

ကသာလူငယ်မ ာားရှိမခင်ား 

အလိုြ်လက်မဲ့်မဖစ်ကနကသာ လူငယ်မ ာားကိို 

အတတ်ြညာမ ာားသင် ကာား ကြားလိိုမခင်ား 

လက်သမာားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်တတ် 

ကသာလူငယ်မ ာားရှိမခင်ား 
ကင အရင်ားအနှ ားရရိှြါက လိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားခ ဲြို့ရန်ရိှမခင်ား 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားလိုြ်တတက်သာသူမ ာား 

ရှိမခင်ား 

 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရှိကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားမှာ ဆိိုင်ကယ်၊ စက်ဘ ားမြ မြင်တတ်ကသာ လူငယ်မ ာားရှိမခင်ား၊ လက်သမာားလိုြ်တတ် 

ကသာလူငယ်မ ာားရှိမခင်ား၊ြန်ားရ လိုြတ်တက်သာသူမ ာားရှိမခင်ား၊ အလိုြ်လက်မဲ့်မဖစ်ကနကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

မှာအခက်အခဲမဖစ်ကနက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသည။်  

ဇယာား(၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

ပ ဿနော နှင  အခ   အ ခွဲ မ ာ ်း ကဖာ  ပ ခ   / ရှင ်းလင ်းခ    

အရင်ားအနှ ားမလ ိုကလာက်မခင်ား အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့်အ်လမ်ားရာှားြါားမခင်ား 

အလိုြ်အကိိုင်ခ င့််အလမ်ားရာှားြါားမှု ရ ာသာားမ ာားဝငက်င ရှာနိိုင်ရနအ်တတ်ြညာမလ ိုကလာက်မခင်ား 

 အလိုြ်ကြားနိိုင်သူမ ာား နည်ားြါားမခင်ား 

 အရင်ားအနှ ားထိုတ်ကြားမည့်အ်ဖ ြဲို့အစည်ားနငှ့််ခ တိ်ဆက်မှုမရှိမခင်ား 

 ကဒသအတ င်ား အလိုြ်ရ ို/စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ား 

 ကဒသခ မ ာား အကမခခ ြညာအာားနည်ားမခင်ား 

 ကတာင်သလူိုြ်ငန်ားကိို ကျွမာ်းက င် ကကသာ်လည်ားကမမယာ၊ ကမမက က ်

မရှိမခင်ား 

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားရှာားြါားမခင်ား၊ ရ ာသာားမ ာားဝင်ကင  

ရှာနိိုင်ရန်အတတြ်ညာမလ ိုကလာက်မခင်ား အရင်ားအနှ ားထိုတ်ကြားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားနှင့််ခ တိ်ဆက်မှုမရှိမခင်ား၊ 

ကဒသခ မ ာားအကမခခ ြညာအာားနည်ားမခင်ားတိို့်ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 



 

55 

 

 

(၂.၃)  က ရ ြို့က ပ ာ င ်းလ    သာ ်းမ ာ ်း 

(၂.၃.၁) က ရ ြို့က ပ ာ င ်းသ ာ ်းလ ာ မှု ပဖစ က ေါ် လာ  ံ ၊  ံ စံနှင   အ ခ  န  ာ လ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#  ံ စ ံ 

အ မ က ာင စ   

အကရ အ တ 

   

လူဦ်းက ရ ပ ည  တ င ်း ပ ည    

  ာ်း မ က ါင ်း   ာ်း မ က ါင ်း   ာ်း မ က ါင ်း 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၂၇ - - - - - - - - - 

၂ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
- ၁၉ ၁၃ ၃၂ ၁၉ ၁၃ ၃၂  -  

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ - ၇ ၄ ၁၁ ၇ ၄ ၁၁ - - - 

၆ လ အထိ - ၂ ၁ ၃ ၂ ၁ ၃ - - - 

၁၂ လ အထိ - ၅ ၂ ၇ ၅ ၂ ၇ - - - 

၁၂ လ အထက် - ၅ ၆ ၁၁ ၅ ၆ ၁၁ - - - 

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှကက ားရ ာကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားမှာ အိမ်ကထာင်စို(၁၈၀)စိုရိှသည့််အနက် 

(၂၇)အိမ်ရိှကသာ အိမ်ကထာငစ်ိုမှာ မြည်ြကိို ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သမူရှိဘဲ မြညတ် င်ားမှာသာ လိုြ်ကိိုင ်ကက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှိရသည်။ 

(၂.၃.၂) က ရ ြို့က ပ ာ င ်း သ ာ ်းလ ာ ရပခင ်း၏ အ ဓ   အ က   ာ င ်းရင ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ  အက  ာ င ်းအရာ လူဦ ်းကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၃၂ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားအရင်ားမှာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် 

ဝင်ကင အတ က်သာ ြိိုမ ာားသည်။နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့််သ ာားလာမှု 

နည်ားြါားသည။် 
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(၂.၃.၃) က ရ ြို့က ပ ာ င ်းလ       င သူ မ ာ ်းမှ ပ န    ့်က င  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စဉ  အက  ာ င ်းအရာ 

အ မ က ာ င စ  အကရအတ     

စ စ  

က ါ င ်း 

% က  ်းရ ာ 

အတ  င ်းရှ  စ စ က ါ င ်း 

အ မ က ာ င စ  

ပမင   လတ   န မ   

၁ 
မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်

၂၂  ၁၇ ၅  

၂ 

မြနြိ်ို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ နဒ် )   - - - 

- ဘဏ်   - - - 

- လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား ၂၂  - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်   - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 

  
- - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ မြနြိ်ို့်ကင ကိိုသာ အဓိက မှ ခိိုကနရသည့််အိမ်ကထာင်စိုမ ာားသည်။မြနြိ်ို့်ကင  ြိို့်ကဆာင်မှု 

မှာ လူကိိုယတ်ိိုင် ြိို့်ကဆာင်မှု ြိိုမ ာားသည်။ဘဏ်အကတ ြို့အကက   နည်ားြါား ကကသားသည်။ 

(၂.၄)   န စည နှင  ဝန က ဆ ာ င မှုက စ ်း     

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ်း    လ  လှမ ်းမီမှု အနီ်းဆံ ်းကစ ်း အက ီ်းစာ်းကစ ်း     

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ၁မိိုင်၄ဖာလ ို  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား လမ်ားက ကာင်ား 

နှင့််  ၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  
  

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုကြားနိိုင်မှု  
  

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှု 
 

 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  

(၂.၅) က င က   ်းလ   လှမ ်းမီမှုနှင   ဘဏ လ   ငန ်း 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 
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ကခ ်းကင  

ရရှ န  င သည    

ကနရာ 

ကင က  ်း 

ဝန ကဆာ င မှု 

အမ   ်းအစာ ်း 

ပ န လည  

က ်းဆ  ရမ

ည    ာလ 

အတ   ်းနှုန ်း 

(လ) 

အက ါင  ခ ံ

 စစည ်း 

လ  အ  မှု 

ကခ ်းကင ရရန  

အခ  အခွဲမ ာ်း 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကြ်  ိားကရား 

ဘဏ်၊ သ မကခ ား 

ကင ) 

ကင က ကား ၁၂လ ၁က ြ်ခ  ဲ ြ ိုစ (၇)  

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို/

ကင ကခ ားအစ အစဉ ်
ကင က ကား ၆လ ၁က ြ်ခ  ဲ ြ ိုစ (၇)  

ကင ကခ ားကြားသူ  -    

အကြါင်ဆိိုင ်      

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
     

အမခာား - - - - - 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူ အိုြ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာ ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ ရြရ် ာအကနမဖင့်် ကခ ားကင ရရှိနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားမှာ အစိိုားရ စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်၊ြဲ 

ဘဏ်၊အကြါင်ဆိိုင်မ ာားတ င်လည်ား ယူ ကသည်။မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ ာားမ ာားထ မှလညာ်း ကခ ားယူ ကသည်။  

 

(၂.၆)  တ ဝန ်း  င နှ င   သဘာ ဝ ရင ်းပမစ မ  ာ ်း စီမခံန ့်ခ  ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ ဝန ်း  င နှ င  သ ဘာ ဝရ င ်းပမစ မ ာ ်း စီမခံန ့်ခ  ွဲမှု အ တ    လ  ရှ အက လ အ   င  နှင   

အ ခ  အ ခွဲမ ာ ်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခ  အခွဲ အနတရာယ  ရှ မှု (ပမင  /လတ  /န မ  ) ကဖာ  ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့် ်  

အြင်မ  ိားစတိ်မ ာား လတ ်  
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အခ  အခွဲ အနတရာယ  ရှ မှု (ပမင  /လတ  /န မ  ) ကဖာ  ပ ခ   /ရှင ်းလင ်းခ    

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 

နိမ့် ်
 

ကရရင်ားမမစ ် နိမ့် ်  

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား လတ ်  

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား လတ ်  

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု နိမ့် ်  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကမမဆ  သဇာအကမခအကန အနတရာယ်ရှမိှုမှာ ကမမ သဇာမ ာား အသ ိုားမြ မှု မ ာားမြာား 

လာ သည့််အတ က် စိိုားရိမ်အကနအထာား ရှိသည။်မိိုားမကကာင်ားရင် ကရအခက်အခဲရှိသည့််အတ က်က ကာင့်် 

ဓါတ်ကမမ သဇာလိိုက်ရသည။်ဖ က်ြိို့်အနတရာယ်မှာ စိိုားရိမ်စရာ အကနအထာားတ င်ကတာ့်မရိှ။ 

(၂.၇)  ညာ က ရ်း 

(၂.၇.၁)  ညာ က ရ်းန ှင   စာ တတ က ပမာ   မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတ န ်း ညာ မ ်ီးကပမာ  မှု   ာ်း မ က ါ င ်း 
၉ နှစ နငှ  အ    

လူဦ ်းကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၂ ၇ ၉ ၁% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၃၅ ၆ ၄၁ ၆% 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၅၃ ၁၂၆ ၂၇၉ ၃၇% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၄၅ ၁၅၄ ၂၉၉ ၃၉% 

အလယတ်န်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၃၉ ၅၅ ၉၄ ၁၂% 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၇ ၁၉ ၂၆ ၃% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၄ ၁၂ ၁၆ ၂% 

၉ နှစ နငှ  အ    လူဦ ်းကရက ါင ်း ၃၈၅ ၃၇၉ ၇၆၄ ၁ ၀၀% 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှကက ားရ ာတ င် ြညာကရားနှင့််စာတတက်မမာက်မှုသည် မူလတန်ား၊ အလယတ်န်ား၊ 

အထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိိုလ်အဆင့််စာတတက်မမာကမ်ှုနှုနာ်းမှာ တစ်ရ ာလ ိုားလူဦားကရကအာက်နည်ားြါားက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရသည်။ 

(၂.၇.၂) က   ာ င ်းတ  နှုန ်း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညာ ကရ်းအဆင  အတန ်း   ာ်း မ က ါ င ်း စ စ က ါ င ်းက  ာင  ်းကနအရ ယ   လူဦ ်းကရ၏ 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၄၆ ၄၆ ၉၂  
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 ညာ ကရ်းအဆင  အတန ်း   ာ်း မ က ါ င ်း စ စ က ါ င ်းက  ာင  ်းကနအရ ယ   လူဦ ်းကရ၏ 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၃၃ ၂၄ ၅၇  

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၉ ၁၂ ၂၁  

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၆ ၁၀ ၁၆  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။   ။ လက်ရှိြညာသင် ကာားကနကသာ မူလတန်ားကက ာင်ားသာား/သူ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

သညလ် န်ခဲ့်ကသာနှစ်ထက် ယခိုနှစ်တ င်ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

 

(၂.၇.၃) စာ သင က   ာ င ်းက ဆ ာ င အ က ပခအ က နနှင   ဝန ကဆ ာ င မှုမ ာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက  ာ င ်းအရာ မူလတ န ်းက  ာင ်း အလယ  တ န ်းက  ာင ်း 
အ   တန ်းက  ာင ်း 

(ယာယ ီကဆာင ) 

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ကြ ၁၀၀   

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  သင့််   

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

အိုြ်ညှြ်တစ်ထြ် 

(၈၁'x၁၉'x၁၆') 

(၆၀'x၃၀'x၁၈') 

 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား    

ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

မရှိ၊ ယင်လ ိုအိမ်သာ   

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

 ကက်သာားဆန်မြ တ(်၅)

ကကိမ်၊ မိုန့််ဟင်ားခါား(၁) 

ကကိမ် 

  

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ    ာ်း မ က ါ င ်း   ာ်း မ က ါ င ်း   ာ်း မ က ါ င ်း 

အစိိုားရခန့်် ၂ ၃ ၅ - - -    

ကက ားရ ာခန့်် - - - - - - - - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  လက်ရိှမူလတန်ားကက ာင်ား အက ာအကဝားမှာ ၁၀၀'ရှိမခင်ား၊ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 

ဝနက်ဆာင်ကရားမှာ အသင့််အတင့််ရှမိခင်ား၊ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတ က် ကက ာင်ားသ ိုားအိမ်သာ မလ ိုကလာက်မခင်ား၊ အမိိုား၊ 

န ရ ၊ အခင်ားမ ာားမှာ ကက ာင်ားတညက်ဆာကက်သာ နစှ် ကာမမင့််ကသာက ကာင့်် အရည်အကသ ားမကကာင်ားမခင်ား၊ 

ကက ာင်ားဖ င့််ခ နိ်မှစ၍ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားကိို ကက ာင်ားအာဟာရ တိိုကက်ကျွားမှု(၆)ကကမ်ိတိိုကက်ကျွားမြ ားက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှိရသည်။ 
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(၂.၇.၄)  ညာ က ရ်းအ ခ  အ ခွဲနှင  ပ ဿနော မ ာ ်း 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ  အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ်းလင ်းခ    

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု ၅ဦား 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၁:၁၈  

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား မရှ ိ 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
မရှ ိ

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ မြည့်စ် ိုလ ိုကလာက်မှုရိှသည်။ 

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိိုင်မှု 
မရှ ိ

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
အာားနည်ား 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ဖ ဲြို့စည်ားထာားရှိြါသည်။ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှကက ာင်ားကဆာင်သည် စ သတ်မှတ်ခ က်နှင့်် မည ညွှတက် ကာင်ား ကတ ြို့ရှိမခင်ား၊ 

ကက ာင်ားဝင်ားခခ မ ာား လ ိုခခ  မှုမရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှမိခင်ား၊ လက်ရိှဆရာ/မဦားကရ မြည့်စ် ိုမှုကတ ြို့ရှိမခင်ားစသညတ်ိို့် 

ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ မိဘဆရာအသင်ားအကနမဖင့်် ကက ာင်ား၏ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ာင်ားအိုြ်ကက ားနှင့််တိိုင်ြငည်ှိနိှုင်ားကဆ ား 

ကန ားကာ လိုြ်ကဆာင်ကနက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၈)   န ်းမာ က ရ်းန ှင  အာ ဟာ ရ 

(၂.၈.၁)    အ ပဖစ မ  ာ ်းက သာက ရာ ဂါမ ာ ်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရာ ဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ   ာ်းမှု 

မှတ  ခ    / သံ ်းသ  ခ    
ပမင   န မ   မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ     

၂ ကသ ားလ န်တိုြက်က ား     

၃ ငှက်ဖ ာား     

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

   မရှိသကလာက်နည်ားြါား 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

   အသင့််အတင့််ရှ ိ

၆ တ ဘ     အသင့််အတင့််ရှ ိ

၇ ဆ ားခ  ိ    အသင့််အတင့််ရှ ိ
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# ကရာ ဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ   ာ်းမှု 

မှတ  ခ    / သံ ်းသ  ခ    
ပမင   န မ   မရှ  

၈ ကသ ားတိိုား    အသင့််အတင့််ရှ ိ

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )    မရှိသကလာက်နည်ားြါား 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု    အသင့််အတင့််ရှ ိ

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

   မရှိသကလာက်နည်ားြါား 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ။ ကက ားရ ာတ င် က နာ်းမာကရားအမဖစမ် ာားကသာ ကရာဂါမှာ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလ ာ၊ 

ကသ ားလ န်တိုြက်က ား၊ ငကှ်ဖ ာား၊တ ဘ ၊ ဆ ခ  ိ၊ ကသ ားတိိုားကရာဂါမ ာားမှာ အမဖစမ် ာားက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။ 

(၂.၈.၂)  လ န ခွဲ က သာ (၁၂) လအ တ င ်း  ာ   ယ ကဆ ်း   ်းနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ   ာ   ယ ကဆ ်း   ်းပခင ်း၊ 

အ ာ ဟာ ရ 

ရှ  မရှ  မှတ  ခ    / သံ ်းသ  ခ    

၁ အဆိုတက်ရာဂါ   မဖစြ် ာားမှုနည်ားြါားသည့််အတ က်က ကာင့် ်

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ညာှ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ    

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

   

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ    

၆ 
အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

   

၇ 

အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရ

ြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ ်    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှ လ န်ခဲ့်ကသာ(၁၂)လအတ င်ား ကာက ယက်ဆားထိိုားမခင်ား၊ အဆိုတ်ကရာဂါကိို 

ကာက ယက်ဆားထိိုားမှုမရှိမခင်ား၊ ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ညှာ၊ကမားခိိုင်နှင့််အသည်ားကရာငအ်သာားဝါကာက ယက်ဆားထိိုားမှုမရှိမခင်ား၊ 

ြိိုလ ယိိုကရာဂါကာက ယ်ကဆားထိိုားရှိမခင်ား၊ ကမားခိိုင(်ကိိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတ င်ား) ကာက ယက်ဆားထိိုားကြားမခင်ား၊ 
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ဝကသ်က်ကရာဂါကာက ယ်ကဆားထိိုားကြားမခင်ား၊ အမခာားစိုကြါင်ားကာက ယက်ဆားထိိုားနှ မှုရိှမခငာ်း၊ အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရြ်၊ အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ လက်ကမာင်ားြတ်) ကာက ယမ်ှုရိှမခင်ား၊ အာဟာရ ြညာကြားအစ အစဉ်မှာ မရှကိ ကာင်ား 

တ ြို့ရသည်။ 

(၂.၈.၃)   န ်းမာ က ရ်းအ က  ာ   အ ံ မ ာ ်း(က ဆ်းရံ /က ဆ ်းက  ်းခန  ်းမ ာ ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  န ်းမာ ကရ်း 

ဝန ကဆာ င မှု 

ခရီ်း 

အ  ာ 

အကဝ်း 

(မ  င ) 

အခန ်း/ 

  တင  

(လံ ကလာ   

မှုရှ  /မရှ ) 

  န ်းမာ ကရ်း  

ဝန  မ ်းဦ ်းကရ 

ကဆ်းနှင   တ  သ  ကသာ 

အသံ ်းအကဆာင  

 စစည ်းမ ာ်း (လံ ကလာ   မှု/ 

မလံ ကလာ   မှု) 

မှတ  ခ    

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

၄ဖာလ ို  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

 

 

တိိုကန်ယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  -  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

  

မမ ိြို့နယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

  

ကဆားဆိိုင ်
၁မိိုင် 

၄ဖာလ ို 
- 

ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- 

ကဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်-- 

အကအားခန်ားစနစ်-- 
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ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရိှကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်က နာ်းမာကရားကဆားကြားခန်ားမရှိမခင်ား၊ ကိိုယဝ်နက်ဆာင ်

မိခင်နှင့််ကကလားငယ်မ ာားကိို ရ ာန ားခ င်ားတ င် သ ာားကရာက်၍ ကဆားထိိုား/ကဆားတိိုကက်ြားရမခင်ား/ကဆားထိိုားကဆားတိိုက် 

သ ာားရကသာ အက ာအကဝားမှာ ၄ဖာလ ိုခန့််သ ာားရက ကာင်ား တ ြို့ရှိရသည်။ 

 

(၂.၉) က ရနှင    တ ဝန ်း  င  သန ့်ရှ င ်းက ရ်း 

(၂.၉.၁) က သာ   သံ ်းက ရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န  င မှု 
အ က ရ 

အတ     

အက ာင ်း/

အဆ  ်း 

လ  ရှ /လံ ကလာ   မှု 
အပခာ ်း 

ကန  မ  ်း ကဆာ င ်း 

ကရတ င်ား ၄၅ အကကာင်ား     

အဝ စိတ င်ား (စကတ်ြ်) ၃ အကကာင်ား     

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ် ၅ အကကာင်ား     

ကရကန ် ၂ အကကာင်ား     

မမစ/်ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ် - -     

စိမ့််စမ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား ၁၇၃ အကကာင်ား     

အမခာား ၅ အကကာင်ား     

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လက်ရှိကက ားရ ာ၏ ကသာက်သ ိုားကရမှာ ကန ၊ မိိုား၊ ကဆာင်ားလ ိုကလာက်မှုရှိသမဖင့်် 

အခက်အခဲမရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် 

(၂.၉.၂) သန ့်ရှင ်းက ရ်းအ က ပခအ က န (အ  မ သာ အ မ   ်းအ စာ ်းန ှင   အ  မ က ာ င စ အ က ရအ တ   ) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သံ ်းစ ွဲန  င ကသာ အ မ သာ အမ   ်းအစာ ်း 
သံ ်းစ ွဲန  င ကသာ 

အ မ က ာ င စ  
ရှင ်းလင ်းခ    

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၁၇၈  

က င်ားအိမ်သာ ၁  

ကမမကြေါ် အိမ်သာ ၁  

ကတာထိိုင ် -  

စ စ က ါ င ်း ၁ ၈၀  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 
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အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ယင်လ ိုအိမ်သာ အသ ိုားမ ာားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရသည်။ 

 

(၂.၁၀)   ာ ်း-မ   စစရ   ဆ  င ရာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

#   ာ်း-မ   စစရ  ဆ  င ရာ ရှ  မရှ  မှတ  ခ    / သံ ်းသ  ခ    

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

  အာားနည်ားကသားသည်။ 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  

  အသင့််အတင့််ရှသိည်။ 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနစှ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရိှ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစဖ် ယ် အ ကမာ်းဖကမ်ှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

-   

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် 

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရိှမှု 

   

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။…… အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုငာ်းတ င်ကတာ့် အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှု 

အာားနည်ားကသားသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

ြါဝင်မှု အသင့််အတင့်် ရှိသည်။မိခငာ်းနှင့််ကကလားအဖ ဲြို့ အမ  ိားသမ ားကရားရာအဖ ဲြို့မ ာားရှိ ြါသည်။။ 

မိန်ားကကလားမ ာားအာားအ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်)တိိုင ်ကာားမှု မ ာား မရှိသကလာကြ်င်၊ ဥြကဒနှင့််တရာား 

မျှတမှုဆိိုင်ရာ မ ာားအတ က် လူထို၏ အသိအမမင်ရှိမှု အာားနည်ားသည်။ 

(၂.၁၁)  အ က ပခခံ အ က ဆာ   အ ဦမ ာ ်း အ က ပခအ က န 

(၂.၁၁.၁)  က   ်းရ ာ ၏ လမ ်းတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လမ ်း အမ   ်းအစာ ်း 

အမ   ်းအ

စာ်း 

(၁/၂/၃) 

က ာင  ်း

/ဆ  ်း 

တ ည ကဆာ    

ခွဲ ကသာ နှစ  

ရာ သီအလ     

သံ ်းစ ွဲန  င မှု 
လမ ်းအရှည  (မ  င ) 

  င  လင ်း 

ရာ သီ 

တ စ နှစ 

 တ  လံ ်း 



 

65 

 

လမ ်း အမ   ်းအစာ ်း 

အမ   ်းအ

စာ်း 

(၁/၂/၃) 

က ာင  ်း

/ဆ  ်း 

တ ည ကဆာ    

ခွဲ ကသာ နှစ  

ရာ သီအလ     

သံ ်းစ ွဲန  င မှု 
လမ ်းအရှည  (မ  င ) 

  င  လင ်း 

ရာ သီ 

တ စ နှစ 

 တ  လံ ်း 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၁ ဆိိုား ၁၃၂၅   ၁မိိုင် ၅ဖာလ ို 

ခ ဉာ်းကြ်လမ်ား ၁ ဆိိုား     

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၁ ဆိိုား ၁၃၂၉   ၂မိိုင်ကက ာ ်

အမခာား ၁ ဆိိုား     

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က နက်ရစ်လမ်ား - ၃ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ရ ာတ င်ားလမ်ားတ င် ကမမာင်ားမ ာား မကကာင်ားမ န်မခင်ားက ကာင့်် လမ်ားြ က်စ ားမှုို ြိိုမ ာားသည်။ 

ကိိုယ်ထူကိိုယ်ထ သဲကလာင်ားမခင်ားမ ာားရှိသည်။မိိုားတ င်ား၌  ြိိုြ က်စ ားသည်။လမ်ားကူား ကမမာင်ားမ ာား၌လည်ား တ တာားမ ာား 

အလ ိုအကလာက်မရှိမခင်ားက ကာင့်် လမ်ားြ က်စ ားမှု ြိိုမ ာားသည။် လမ်ားအလယ်လည်ားကက ာက်ခကဲတ သာ ကြေါ်ကနသည်။ 

သ ာားလာလိို့်မကကာင်ား ကတတရာလမ်ားမဖစဖိ်ို့် ရန ်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ 

(၂.၁၁.၂) က   ်းရ ာ ၏ တံတာ ်းတည ရှ မှု  

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တ ံတာ ်း 

အမ   ်းအစာ ်း 
အရ ယ  အစာ ်း က ာင  ်း/ဆ  ်း 

တ ည ကဆာ    

ခွဲ ကသာ နှစ  

အသံ ်းပ  န  င သည  ရာ သီ 

  င  လင ်းရာ သီ တ စ နှစ  တ  လံ ်း 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်ကရစတ် တာား      

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န ်      

အမခာား(သစ်သာား)  ဆိိုား ၁၉၆၃ခိုနှစ ်   

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှခိ က်။       ။ တ တာားတည်ရှိမှု အကနမဖင့်် သစ်သာားခင်ားတ တာားမဖစသ်ည။် မိိုားရာသ ၌ ကက ာင်ားသူ/ 

ကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် အဓကိ အာားကိိုားရသည့်် တ တာားမဖစ်သည်။ကာားကက ားမ ာားသ ာားလိို့်မရ၊ကာားကသား၊ဆိိုင်ကယ် 

မ ာားသာ သ ာားလာနိိုင်သည်။  

(၂.၁၁.၃)  က ရက   ာ င ်းသယ ယူ   ့်က ဆ ာင က ရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ  ယ ူ   ့်ကဆာင ကရ်း 
အ  ာအကဝ်း 

(မ  င ) 

ယ ာ ဉ  

အမ   ်းအစာ ်း 

ရာ သီအလ     သံ ်းစ ွဲန  င မှု 

  င  လင ်းရာ သီ တ စ နှစ  တ  လံ ်း 

မမစက် ကာင်ား -    

ြင်လယက်ရက ကာင်ား -    
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သယ  ယ ူ   ့်ကဆာင ကရ်း 
အ  ာအကဝ်း 

(မ  င ) 

ယ ာ ဉ  

အမ   ်းအစာ ်း 

ရာ သီအလ     သံ ်းစ ွဲန  င မှု 

  င  လင ်းရာ သီ တ စ နှစ  တ  လံ ်း 

အမခာား     

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကရက ကာင်ားသ ာားလာ အသ ိုားမြ မှုမရှိြါ။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ ယူ   ့်က ဆ ာ င က ရ်းယ ာ ဉ မ ာ ်းန ှင   ဝန ကဆ ာ င မှုမ ာ ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယ ာ ဉ အမ   ်း 

အစာ ်း 

စ  

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမဘာန  

စ  

ဘီ်း 

ကမာ  ကတ ာ   

ဆ  င  ယ   

သံ ်းဘီ်းဆ  င  

ယ  ၊ က ာ  လာ ဂ  ီ
 ာ်း ပမင ်းလှည ်း 

န ော်း 

လှည ်း 

အကရအတ က ် - - ၁၅၆ ၁၉၂ ၄ ၁ - ၉၆ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် သယယ်ူြိို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမှာ ကမာ်ကတာ် 

ဆိိုင်ကယ်မ ာား  အမ ာားဆ ိုားကတ ြို့ရသည်။ 

 

(၂.၁၂)   လျှ   စစ မီ်းရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင ်းပမစ  အ မ က ာ င စ  
ပ  ပ င   န ်းသ မ ်းကရ်းစနစ 

(က ာ င ်း/သင  /ညံ ) 
အခ  အခွဲရှ /မရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၆၅ သင့််  

ဆိိုလာစနစ ်  ၅၈ ကကာင်ား  

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ် -   

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် ၄၇ သင့််  

ကလစ မ်ားအင ် -   

ဇ ဝကလာင်စာ ၁၀ ည ့်  

အမခာား    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားရရိှမှု အကမခအကနမှာ မဟာဓာတအ်ာားလိိုင်ားသ ိုားအိမ်ကထာင ်

စိုမှာ ၆၅အိမ်ရိှမခင်ား ဆိိုလာသ ိုားအိမ်ကထာင်စိုမာှ ၅၈အိမ်ရိှမခင်ား ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င်အိမ်ကထာင်စိုမာှ ၄၇အိမ်ရိှမြ ား ဇ ဝ 

ကလာင်စာသ ိုားအိမ်ကထာင်စိုမာှ ၁၀အိမ်ရိှက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၁၃) ဆ   သ ယ ကရ်းနှင  သတင ်း အ ခ   အ လ  ဆ  င ရာ နည ်း ညာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 
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စဉ  ဖ န ်း ကရေီယ    တ ီဗ  ီ မဂ  လ တ  စကလာင ်း အပခာ ်း  

အကရအတ က ် ၃၃၉ ၄၁ ၁၂၅ ၅၃  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယက်ရားနငှ့််သတင်ားအခ ကအ်လက်နညာ်းြညာ အကမခအကနမှာ ဖိုန်ား၊ 

ကရဒ ယိို၊ တ ဗ  ၊ မဂိ လတ်ိုစကလာင်ား ရှိ ကသည်။ 

(၂.၁၄) ယဉ က   ်းမှုနှင  လူငယ ဖ ံြို့ မဖ  ်း က ရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လ   ငန ်းအမည  ဝန ကဆာ င မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှ ိ

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု  

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု  

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု  

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား  

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ် အိုြ်စို။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ လူငယ်မ ာား အြန်ားကမဖနိိုင်သည့်် ကနရာမရိှမခင်ား၊ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှုရိှမခင်ား၊ ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှုရိှမခင်ား၊ အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှုအာားနည်ားမခင်ား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငလ်ည်ား ြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာားရှိ ကသည်။ လူငယ်ရိိုားရာ 

ယဉက်က ားမှုကိို ထိန်ားသိမ်ားလ က်ရှိမခင်ား၊ စာ ကည့်တ်ိိုက၊် အငတ်ာနကစ်သည်မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု မရှိက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရသည်။ 

(၂.၁၅)  က   ်းရ ာ တည မင မ က ရ်းန ှင   က ဘ်း င ်းလ ံ ခခံ က ရ်း အ က ပခ အ က န 

(၂.၁၅.၁)  လံ ခခံ က ရ်းဆ   င ရာ ဝန ကဆ ာင မှုမ ာ ်းအ ာ ်း လ  လှမ ်းမီမှု 

 

 ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ကဆာ င မှုမ ာ်း ရှင ်းလင ်းခ    

ဆက်သ ယက်ရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ 

မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

လက်လှမ်ားမ မှု အသင့််အတင့်ရ်ှိသည်။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု  

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ်  
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ဝန ကဆာ င မှုမ ာ်း ရှင ်းလင ်းခ    

ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉ ်

ရစဲခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု  

အမခာား - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကိိုင်မှု မရှိသကလာက် အာားနည်ားသည။်သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရား အစ အစဉ်မ ာားကိို စနစ်တက  ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိ၊ရဲစခန်ားနှင့််လည်ား အဆက် 

အသ ယ်အလှမာ်းကဝားသည်။ကက ားရ ာတ င် လ ိုခခ  ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ြဲို့စည်ားထာားမခင်ားမရှိကသားြါ။ 

 

(၂.၁၅.၂) မှုခင ်းပဖစ   ာ ်းမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူ  န  ူ်းမှု ခ  ်းမှု မူ်းယ စ ကဆ်းသံ ်းစ ွဲမှု အ  မ ်းဖ  မှု 

စိိုားရမ်ိ /သာမန် ၂ ၁ ၁ ၂ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

က လ လာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာအတ င်ား လူကိုနက်ူားမှု မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှုမှာ အလ န်နည်ားြါားမခင်ား၊ ခိိုားမှု မှုခင်ား 

မဖစြ် ာားမှုနှုနာ်းမှာ စိိုားရမ်ိစရာ အကမခအကနရှမိခင်ား၊ ကက ားရ ာအတ င်ား မူားယစက်ဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူ အလ န်မ ာားမြာား 

ကသာက ကာင့်် စိိုားရမ်ိမှုရိှမခင်ား အ ကမာ်းဖက်မှု မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှုမှာ သာမာနအ်ဆင့််သာရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

က နော   ဆ  တ ွဲ ၂ 

က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းတ  ်းတ  က ရ်း    အ က  ာ   အ  ံ ပဖစ ကစမည  အက ပခအ က နက  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ က  ာ   အ  ံ ပဖစ ကစမည   

အ က ပခအ က နက  ာ င ်းမ ာ ်း 
ရှင ်းလင ်းကဖာ  ပ ခ    

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား  

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် ြထဝ ဆိိုငရ်ာ  
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အ က  ာ   အ  ံ ပဖစ ကစမည   

အ က ပခအ က နက  ာ င ်းမ ာ ်း 
ရှင ်းလင ်းကဖာ  ပ ခ    

အာားသာခ က ်

• ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု  

• မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

 

• ဆက်သ ယက်ရား  

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

 

• ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား  

 

က   ်းရ ာ ဖ ြံို့မဖ  ်းတ  ်းတ  က ရ်းအ တ    အ ဟန ့်အ တာ ်းန ှင   ရင ဆ  င က   ာ  လ ာ ်းရမည   စ န က ခေါ် မှု မ ာ ်း 

အဟန ့်အတာ ်းမ ာ်း၊ စ န ကခေါ် မှုမ ာ်း ရှင ်းလင ်းကဖာ  ပ ခ    

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

 

• သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုားစ ဲ

မှု ကန့််သတ်ခ ကမ် ာား 

 

• က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု  
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က နော   ဆ  တ ွဲ ၃ 

က  ်းရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  င ်းဆ   (ပ ဿနော ဆန ်းစစ ပခင ်းမှ ကပဖရှင ်းနည ်း အ   

စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

၁ လူငယ ဖ ံြို့မဖ  ်းက ရ်း 

 • မူားယစ်ကဆားဝါားမှု • ကရာင်ားတဲ့်သူကြါမ ာား 

ကနမှု 

• နယ်ထိန်ားရဲကတ လာဘ် 

စာားကနမှု 

• ကရာင်ားဝယ်ကဖာက်ကူား 

မှုလ ယ်ကူမခင်ား 

• ထိကရာက်စ ာ အကရား 

မယမူခင်ား 

• မူားယစ်ကဆားဝါားတိို

က်ဖ က်ကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားကြားနိိုင်မခင်ား 

• ရြရ် ာအဖ ြဲို့နှင့််လူင

ယ်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

ြူားကြါင်ားမြ ားကင်ား 

လှည့််မခင်ား 

• မူားယစ်ကဆားဝါား 

တိိုက်ဖ က်ရန် 

တက်တက်ကက ကက  

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ 

က်မခင်ား 

• ကက ားရ ာတ င်ား 

လူငယ်မ ာားစည်ား

ရ ိုား ကဆ ားကန ားကဟာ 

ကမြာနိိုင်ရန် ရန်ြ ို 

ကင လိိုအြ်မခင်ား 

• မူားယစ်ကဆားဝါား

ကရာင်ားသူတ င် 

ကကိ တင်မြင်ဆင ်

ထာားကသာ 

သတင်ားကြားသူ

မ ာားရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာလူထို

မ ာားကိို ကဟာ 

ကမြာြ  ဲမလိုြ်ကြား 

နိိုင်မခင်ား 

• လူငယ်မ ာားတရာား  

• ထိကရာက်စ ာ အကရား 

ယူနိိုင်ကသာ အဖ ြဲို့ 

အစည်ားနှင့်် ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

• လူငယ်ကတ ကိို အသိ 

ြညာတိိုားကအာင် 

စာ ကည့််တိိုက်ဖ င့်် 

ကြားနိိုင်မခင်ား 

• အာားကစာားကဏ္ဍမမှင့်် 

တင်ကြားမခင်ား 

• ကက ားရ ာအကမခမြ လူ

ငယ်မ ာားအဖ ြဲို့ဖ ဲြို့စည်ား 

မခင်ား 

• ရြရ် ာမှ လူငယ်မ ာား 

ကိို အသိ ြညာကြား 

ကဟာ ကမြာကြားမခင်ား 

-ထိကရာက်စ ာအကရားယူနိိုင် 

မည့််ဌာနတစ်ခိုခ ကြားမခင်ား 

-တာဝန်သိဝန်ထမ်ားမ ာားခ  

ကြားရန် 

-အလိုြ်လက်မဲ့်မ ာားကိို 

အလိုြ ်

မ ာား/လိုြ်ငန်ားခ င်မ ာားခ ကြားရ

န ်

-အာားကစာားအာားနည်ားမခင်ား 

က ကာင့််ကစာားက င်ားမ ာားကိို 

မြ မြင်ကြားရန် 

-

မူားယစ်ကဆားဝါားတိိုက်ဖ က်ကရား 

နှင့််သက်ဆိိုင်ကသာဌာနမ ာားမှ 

ကက ားရ ာလူငယ်မ ာားကိို 

သင်တန်ားမ ာားြိို့်ခ ကြားရန် 
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စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

ဥြကဒနှာားမလည ်

မခင်ား 

• မူားယစ်ကဆားကရာ

င်ားဝယ်သူမ ာားက 

အိုြစ်ိုဖ ဲြို့၍ ကရာင်ား 

ဝယ်ကနမခင်ား 

  

၂ • ဆညက်မမာင်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကရသ င်ားကမမာင်ားသ ား 

သန့််မရိှမခင်ား 

• ရာသ သ ားနှ မ ာား 

အခ နိ်မ စိိုက်ြ  ိားနိိုင် 

မှုမရှိမခင်ား 

• စိိုက်ြ  ိား၍ထ က်ရှိ

ကသာသ ားနှ မ ာားကိို 

လ ယ်ကူစ ာကရာင်ား 

ခ ၍မရမခင်ား 

• လူထိုအင်အာားရှိမခ

င်ား 

• သဲ၊ကက ာက်မ ာားရရှိ 

နိိုင်မခင်ား 

• ရာသ သ ားနှ မ ာား 

စိိုက်ြ  ိားရန်ကမမ 

က က်မ ာားမရှိမခင်ား 

• သဘာဝစိမ့််စမ်ား

ကရခမ်ားကမခာက်မခ

င်ား 

• ကင အရင်ားအနှ ားမရှိ

မခင်ား 

• သဘာဝကမမဆ 

မ ာားခမ်ားကမခာက်

လာမခင်ား 

• ဆညက်မမာင်ားတ

ညက်ဆာက်နိိုင်ရန် 

နည်ားြညာမ ာား 

မရှိမခင်ား 

• ဆညက်မမာင်ားမ ာားတ

ညက်ဆာက်နိိုင်သည့်် 

ကခ ာငာ်းငယ်မ ာားရှိ 

မခင်ား 

• ဆညက်မမာင်ားမ ာား 

တည်ကဆာက်ရာတ 

င်လူထိုအင်အာားမ ာား 

ြါဝင်ကြားနိိုင်မခင်ား 

 

o ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာ

န မှကင အရင်ားအနှ ားမ ာား 

ထိုတ်ကြားရန် 

o ကရကမမာင်ားမ ာား ကဖာက် 

လိုြ်ကြားနိိုင်ကသာစက် 

ယနတရာားစ စဉ်ကြားရန် 
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စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

၃ • က ားက က်ကကာင်ား

မရှိမခင်ား 

 

• လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားမကကာင်ားမခင်ား 

• သ ားနှ အရညအ်ကသ ား 

မမ မခင်ား 

• နယ်ကမမမငိမ်ားခ မ်ားမှု 

မရှိမခင်ား 

• က ားတည်ကဆာက်ရန် 

ကမမက က်မရိှမခင်ား  

• သ ားနှ မ ာားကိို 

အလ ယ်တကူ 

ထိုတ်နိိုင်မခင်ား 

• က ားက က်ဝင်သ ားနှ  

မ ာားစိိုက်ြ  ိားရန် 

ကမမက က်မရိှမခင်ား 

• က ားတည်ကဆာက်

ရန် လူထိုအင်အာား 

ရှိမခင်ား 

• လက်လှမာ်းမ ြ ဲရ ို 

မ ာားမရှိမခင်ား 

• သယ်ယူြိို့်ကဆာင်

မှုမလ ယ်ကူမခင်ား 

• ကဒသခ မြညသူ် 

မ ာားက ားက က်

ကဖာ်ကဆာင်နိိုင်ရ

န ်အရင်ားအနှ ား 

မ ာားမရှိမခင်ား 

• စ ားြ ာားကရားဘဏ်

နှင့််ခ တိ်ဆက်၍ 

လိုြ်ငန်ားကြားနိိုင်

မခင်ား 

• က ားတည်ကဆာက်ရန် 

က ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရား 

မှြူားအဖ ြဲို့နှင့််ရြ်မိ/ဖ 

မ ာားြါဝင်ကဆာင်ရ က် 

ကြားနိိုင်မခင်ား 

• ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမှင့််

တင်ကြားနိိုင်မခင်ား 

 

− က ားက က်ဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမှကဒသအတ င်ား 

ြ ရဲ ိုမ ာားတည်ကဆာက်ကြားရ

န ်

− သက်ဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာားမ ှနယ်ကမမမငိမ်ားခ မ်ားမှု 

မရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ကြားရ

န ်

  

၄ • အခ နိ်မ ထ န်ယက် 

စိိုက်ြ  ိားရိတသိ်မ်ား 

မခင်ားမလိုြ်နိိုင်မခင်ား 

• လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိ 

ယာမလ ိုကလာက်မခင်ား 

• ကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ 

မခင်ား 

• လိုြ်သာားရှာားြါားမခင်ား 

• ကျွဲ၊န ှာားလ ိုကလာက်မှု 

စိိုက်ြ  ိားကမမရှိမခင်ား 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ရှိမခင်ား 

• ကင အရင်ားအနှ ား 

လ ိုကလာက်စ ာ 

မရှိမခင်ား 

• ကရသ င်ားကမမာင်ား

မ ာားလ ိုကလာက်စ ာ 

မရှိမခင်ား 

• စိိုက်ြ  ိားကရားဆည် 

ကမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

နှင့််ကတာင်သူလယ် 

သမာားမ ာား ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား 

− သက်ဆိိုင်ရာဝန်ကက ားဌာနမှ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာ 

မ ာားခ ကြားရန် 

− သက်ဆိိုင်ရာဝန်ကက ားဌာနမှ 

ကင လ ိုကလာက်စ ာခ ကြားရန် 
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စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

မရှိမခင်ား • ကရကခ ာင်ားရှိ၍ 

ဆညမ်တညက်ဆာ

က်နိိုင်မခင်ား 

  ညာ က ရ်း 

၅ • ြညာကရားကဏ္ဍ၏ 

လိိုအြ်ခ က်မ ာား 

 

• ကက ာင်ားကဆာင်မလ ို 

ကလာက်မခင်ား 

• ကက ားရ ာတ င်ကက ာင်ား 

သာားဦားကရနှင့််အ 

ကဆာက်အဦမမျှတမခ

င်ား 

• ကက ာင်ားတ င်ားသင် 

ကထာက်ကူြစစညာ်း 

မရှိမခင်ား 

• လျှြ်စစ်မ ားနှင့််ကရလ ို 

ကလာက်မှုမရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားအာားကစာား 

က င်ားလိိုအြ်မခင်ား 

• ကက ာင်ားကဆာင်သ

စ်ကဆာက်လိုြန်ိိုင် 

ရန်ကမမက က်ရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားကဆာင်သ

စ်ကဆာက်လိုြန်ိိုင် 

ရန် ကကာ်မတ မ ာား 

ဖ ြဲို့စညာ်းနိိုင်မခင်ား 

• ကက ားရ ာမှလူထို 

အင်အာားြါဝင် 

ကဆာင်ရ က်ကြား 

နိိုင်မခင်ား 

• သဲ၊ ကက ာက်မ ာား 

လ ိုကလာက်စ ာရရှိ 

နိိုင်မခင်ား 

• ကက ားရ ာအတ င်ားမှ 

ကက ာင်ားမြ ားဘ ဲြို့ရ 

• ကက ာင်ားဝင်ားခခ 

မ ာား လ ိုခခ  မှုမရှိ 

မခင်ား 

• ကက ာင်ားသာား/သူ 

မ ာားအတ က်က

စာား က င်ားမရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားတ င်ားစာ

ကရားခ ိုမ ာားြ က်စ ား 

ကနမခင်ား 

• မိဘ/ဆရာအသင်ား 

ဖ ြဲို့စညာ်းနိိုင်မခင်ား 

• ရြရ် ာမှကက ာင်ား 

သန့််ရှင်ားကရားလိုြ် 

ကြားနိိုင်မခင်ား 

• ကက ာင်ားသာားမိဘ 

မ ာားမှ အာဟာရ 

တိိုက်ကကျွားကြားနိိုင် 

မခင်ား 

− ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနမှ 

ကက ာင်ားကဆာင်သစ်ကဆာ

က် လိုြ်ကြားရန် 

− ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနမှ 

ဆရာ/မမ ာားလ ိုကလာက်စ ာ 

ခ ကြားရန် 

− ကကလားမ ာားအသိြညာဖ  ြို့

မဖိ ား တိိုားတက်ကစရန် 

ြညာကရား ဝန်ကက ားဌာနမှ 

ကက ာင်ားစာ 

 ကည့််တိိုက်ခ ကြားရန် 

− အာားကစာားြစစည်ားမ ာား လ ို 

ကလာက်စ ာခ ကြားရန် 

− ကက ာင်ားစာသင်ခ ိုမ ာားနှင့််ဆ

က်စြြ်စစည်ားမ ာားခ ကြားရန် 

− လျှြ်စစ်မ ားနှင့်် ကက ာင်ား 
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စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

မ ာားရှိမခင်ား အိမသ်ာမ ာားလ ိုကလာက်စ ာ 

ခ ကြားရန် 

 

  

၇ • ြတ်ဝန်ားက င်ညစ် 

န မာ်းမှု 

• ဦားကဆာင်မှုအာားနည်ား 

မခင်ား 

• စ န့််ြစြ်စစည်ားမ ာား 

စည်ားကမ်ားမဲ့်စ န့််ြစ် 

မခင်ား 

• ကရကမမာင်ားမ ာားမမြ  

မြင်မခင်ား 

• လူထိုအင်အာားဖ ြဲို့ 

စည်ားနိိုင်မခင်ား 

• ၁ ြတ်တစ်ခါသန့်် 

ရှင်ားကရားလိုြ်ကြားနိိုင် 

မခင်ား 

• ည ညွှတမ်ှုအာား 

နည်ားမခင်ား 

• အမိှုက်ြစက်ာားမ

ရှိမခင်ား 

• ရန်ြ ိုကင မရိှမခင်ား 

• သက်ဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာားမှ 

ကက ားရ ာလူထိုကိို 

ြညာကြားကဟာ

ကမြာမှုမရှိမခင်ား 

• အမိှုက်မ ာားကိို စနစ ်

တက စ န့််ြစ် ကဆာင် 

ရ က်ကြားနိိုင်မခင်ား 

• အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားအဖ ြဲို့ 

မှကက ားရ ာလူထိုမ ာား 

အာားစည်ားကမ်ားတက  

စ န့််ြစရ်န် ြညာကြား 

ကဟာကမြာနိိုင်မခင်ား 

 

သက်ဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမှ 

ြညာကြားသင်တန်ားကြားရန် 

စည်ြင်သာယာကရားအဖ ြဲို့ မှ 

ရန်ြ ိုကင ခ ကြားရန် 

 

   

၈   န ်းမာ က ရ်း 

 • က န်ားမာကရားကဏ္ဍ 

လိိုအြ်ခ က်မ ာား 

• ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမခင်ား 

အာားနည်ားမှု 

• ကဆားရ ိုကဆားခန်ားနှင့်် 

ကဝားက ာကနမှု 

• လူမှုကူည ကရားအသင်ား 

• လူထိုအင်အာားရှိ 

မခင်ား 

• နယ်လှည့််ဆရာဝန် 

မ ာားအခမဲ့်ကဆားကို 

ကြားမခင်ား 

• ရြရ် ာမ ှရန်ြ ိုကင  

မရှိမခင်ား 

• ရြရ် ာမ ှတင်မြမှု 

အာားနည်ားမခင်ား 

• ရြရ် ာတ င် ကဆားရ ို 

• မိခင်နှင့််ကကလားအဖ ြဲို့ 

ဖ ြဲို့စညာ်းနိိုင်မခင်ား 

• က န်ားမာကရားနှင့််ြတ် 

သက်ကသာကစတနှာ့် 

လူငယ်ဝန်ထမ်ားမ ာား 

• ကဆားကြားခန်ားခ ကြားရန် 

• ဌာနဆိိုင်ရာမှရန်ြ ိုကင မှ 

ခ ကြားရန် 

• က န်ားမာကရားဝန်ကက ားဌာနမှ 

ဆရာ/ဆရာမမ ာားခ ကြားရန် 
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စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

အဖ ြဲို့မရှိမခင်ား 

• ကဆားရ ို၊ကဆားခန်ား 

ကဆာက်လိုြရ်န် 

ကမမက က်မဝယ်နိိုင် 

မခင်ား 

• တြ်မကတာ်မကှဆား 

ဝါားကိုသမှုကြားလာ  

မခင်ား 

• ကက ားရ ာတ င်သဲ၊ 

ကက ာက်မ ာားရရှိ 

နိိုင်မခင်ား 

• ကက ားရ ာတ င် သဲ၊ 

ကက ာက်ကာားမ ာား 

ရှိမခင်ား 

• လူမှုကူည ကရားအ 

သင်ား ဖ ြဲို့စည်ားကြား 

နိိုင်မခင်ား 

ကဆားကြားခန်ားမရှိ 

မခင်ား 

• န ားစြ်ရာကဆားခန်ား 

မှဆရာမမ ာားကိို 

အလှည့််က  ညှ ိ

နိှုင်ားကြားနိိုင်မခင်ား 

• နှာကရားကာမရှိ 

မခင်ား 

ဖ ြဲို့စညာ်းနိိုင်မခင်ား • သက်ဆိိုင်ရာဌာနမှ နှာကရား 

ကာားရရှိနိိုင်ရန် 

• က န်ားမာကရားဌာနမှကဆားဝါား 

မ ာားလ ိုကလာက်စ ာခ ကြားရန် 

• က န်ားမာကရားဌာနမှကိုတင် 

လ ိုကလာက်စ ာခ ကြားရန် 

• က န်ားမာကရားဌာနမှကရမ ား 

လ ိုကလာက်စ ာခ ကြားရန် 

 

 

  

၉ • အရင်ားအနှ ားမလ ို

ကလာက်မခင်ား 

• အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်် 

အလမ်ားရှာားြါားမခင်ား 

• ရ ာသာားမ ာားဝင်ကင ရှာ

နိိုင်ရန် အတတြ်ညာ 

မလ ိုလာက်မခင်ား 

• အလိုြ်ကြားနိိုင်သူမ ာား 

နည်ားြါားမခင်ား 

• ဆိိုင်ကယ်၊စက်ဘ ား 

မြ မြင်တတ်ကသာ 

လူငယ်မ ာားရှိမခင်ား 

• လက်သမာားလိုြ် 

ငန်ားမ ာား လိုြ်တတ် 

ကသာလူမ ာားရှိမခင်ား 

• ြန်ားရ လိုြင်န်ားလိုြ် 

• ယ ို ကညမ်ှုမရှိ  က 

၍ ကင တိိုားကခ ားယူ 

သူမ ာားအတိိုားမ ာား 

မခင်ား 

• အရင်ားနှ ားထိုတ်

ကခ ားနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားမရှိ 

• အလိုြ်လက်မဲ့်မဖစ် 

ကနကသာလူငယ်မ ာား 

ကိိုအတတ်ြညာမ ာား 

သင် ကာားကြားလိိုမခင်ား 

• ကင အရင်ားအနှ ားရရှိြါ 

ကလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုား ခ ဲြို့ 

ရန်ရှိမခင်ား 

• သက်ဆိိုင်ရာဌာနမှကင  

အရင်ားအနှ ားမ ာားထိုတ်ကြား 

ရန် 

• ကခ ားကင ထိုတ်ကခ ားကြားနိိုင် 

သည့််အဖ ြဲို့အစည်ားနှင့််ြူား 

ကြါင်ားလိုြ်ကဆာင်မခင်ား 
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စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

• အရင်ားအနှ ားထိုတ်ကြား 

မည့််အဖ ဲြို့အစည်ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မှုမရှိမခင်ား 

• ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုမရှိ 

ကသာရ ာငယ်ကလားတ

စ်ရ ာမဖစ်မခင်ား 

တတက်သာ သူမ ာား 

ရှိမခင်ား 

မခင်ား 

  

၁၀ • အလိုြ်အကိိုင်အခ 

င့််အလမ်ားမ ာားရှာား 

ြါားမခင်ား 

• ကဒသတ င်ားအလိုြ်ရ ို/ 

စက်ရ ိုမ ာား မရှိမခင်ား 

• ကဒသခ မ ာား အကမခခ  

ြညာအာားနည်ားမခင်ား 

• ကတာင်သူလိုြင်န်ားကိို 

ကျွမ်ားက င် ကကသာ် 

လည်ားကမမယာ၊ 

ကမမက က် မရှိမခင်ား 

• လူထိုအင်အာားမရှိ 

မခင်ား 

• သဲ၊ ကက ာက်မ ာား 

ရှိမခင်ား 

• သဲကက ာက်တိိုက်

ကာားမ ာားရှိမခင်ား 

 

• ကင အရင်ားအနှ ား 

မရှိမခင်ား 

• ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကနှှာင့််ကနှား  

မခင်ား 

• သက်ဆိိုင်ရာနည်ား 

ြညာသင် ကာားမှု 

နည်ားြါားမခင်ား 

• သက်ဆိိုင်ရာဌာနနှင့်် 

ြူားကြါင်ား၍ နည်ားြညာ 

သင်တန်ားမ ာားြိို့်ခ  

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား 

• ရြရ် ာမှ ည ညွှတစ် ာ 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

ကြားနိိုင်မခင်ား 

• သက်ဆိိုင်ရာဌာနမှ နည်ားြ 

ညာမ ာား သင် ကာားြိို့်ခ ကြား 

ရန် 

• သက်ဆိိုင်ရာမှကင အရင်ားအ

နှ ားမ ာား လ ိုကလာက်စ ာခ ကြား 

ရန် 

  

၁၁ • လမ်ားတ တာားမ

ကကာင်ားမခင်ား 

• ကရနိုတ်ကမမာင်ားမ

ကကာင်ားမခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ားမဖစ် 

မခင်ား 

• သဲ၊ကက ာက်မ ာားရှိ 

မခင်ား 

• လူထိုအင်အာားရှိ 

မခင်ား 

• ကင ကြားရန်ြ ိုကင  

အခက်အခဲရှိမခင်ား 

• နည်ားြညာနည်ား 

စနစ်အာားနည်ား 

• လူထိုအင်အာားမှတစ် 

နိိုင်တစ်ြိိုင်ကဆာင် 

ရ က်ကြားနိိုင်မခင်ား 

• ကရလွှဲကမမာင်ားတူား 

• စည်ြင်သာယာကရားအဖ ြဲို့နှင့်် 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ြူားကြါင်ားမြ ား လမ်ား/တ တာား 

မြ မြင်ကရားစ မ ခ က်တင်မြ 
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စဉ   ပ ဿနော အ က   ာ င ်းရင ်း 
အ က ပခအ က န 

က  ာ င ်းမ ာ ်း 

အ ဟန့် အ တာ ်းန ှင   

စ န က ခေါ် မှု 

က ပဖရှင ်းမည  နည ်း 

လမ ်းမ ာ ်း 

အ ဆ   ပ  စီမခံ   နှ င   

လ   ငန ်းမ ာ ်း 

• စ မ ခ က်မရိှမခင်ား 

• ကရကက ာ်မခင်ား 

• မြည်သူြိိုင်ကာားရှိ 

မခင်ား 

မခင်ား 

• ကတတရာမရှိမခင်ား 

ကဖာ်ကဆာင်ရ က်ကြား 

နိိုင်မခင်ား 

• စည်ြင်ဌာန/ကက ား 

လက်ဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ကက ားရ ာလူထိုအင် 

အာားြူားကြါင်ား၍ 

ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင် 

မခင်ား 

မခင်ား 
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   ်း ာ်းစာရင ်း 

၁။ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို စက်တင်ဘာလက အင်ားသာကက ားရ ာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


